RAPORT Z OCENY STOSOWANIA ,,ZASAD EADU KORPORACYJNEGO
DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH”’
W WARMINSKIM BANKU SPOEDZIELCZYM ZA 2017 ROK

Rada Nadzorcza Warminiskiego Banku Spoétdzielczego, zwanego dalej ,,Bankiem”, zgodnie z § 27
»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych’ przyjetych Uchwala Nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie wydania ,Zasad ladu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Dz. Urz. KNF z dnia 30 pazdziernika 2014 r., poz.
17), zwanej dalej ,,Uchwalg Nr 218/2014 KNF’’* oraz § 1 Uchwaly Nr 6)5)2014 Rady Nadzorczej
z dnia 29 grudnia 2014 roku w sprawie zasad tadu korporacyjnego, dokonala oceny stosowania
powyzszych Zasad.

,.Zasady ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostaly implementowane do przepiséw
wewnetrznych Banku Uchwatg Nr 6)5)2014 Rady Nadzorczej Warminskiego Banku Spoéldzielczego
z dnia 29 grudnia 2014 roku. Nastepnie w 2016 roku podjeto Uchwate Nr 4)0)2016 Zarzadu
Warminskiego Banku Spoldzielczego z dnia 29 marca 2016 roku w sprawie zasad tadu
korporacyjnego, ktére zostaly przyjete do wiadomos$ci przez najwyzszy organ Banku w drodze
Uchwaty Nr 5)2016 Zebrania Przedstawicieli Warminskiego Banku Spétdzielczego z dnia 29 czerwca
2016 roku.

,»O$wiadczenie Rady Nadzorczej i Zarzadu Warminskiego Banku Spoldzielczegoo stosowaniu zasad
fadu korporacyjnego dla instytucji hadzorowanych”, zgodnie z § 2 powyzszej Uchwaly Rady
Nadzorczej, w formie komunikatu o zakresie stosowania Zasad przez Bank, wraz z wyjasnieniem
przyczyn odstgpienia od stosowania lub tylko czgsciowego stosowania wybranych Zasad,

niezwlocznie po przyjeciu opublikowano na stronie internetowej Banku www.wbs-jonkowo.pl.

W $wietle powyzszego warto zaznaczy¢, ze Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zgodnie ustalily, ze przy
zachowaniu spoéldzielczego charakteru Banku oraz przy uwzglednieniu zasady proporcjonalnosci
wynikajgcej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci, a takze jego mozliwosci technicznych i
organizacyjnych, wdrozonych i przestrzeganych jest wiekszo$¢ Zasad, z wyjatkiem Zasad zawartych
w nastepujacych paragrafach powyzszej Uchwaly KNF: § 10 ust. 2, § 11, § 22 ust. 11 2 oraz ust. 4-6,
§ 53, § 54, § 33, § 56 i § 57.
W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze Bank poprzez udostgpnienie informacji o przyjeciu ,,Zasad
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” do stosowania z uwzglednieniem reguly ,,comply
or explain’’, pozwalajgcej na wylaczenie ze stosowania wybranych zapisow pod warunkiem, ze
powdd nie stosowania zostanie odpowiednio uzasadniony, w pelni wywiazal sie z obowiazku

informacyjnego, okre§lonego we wprowadzeniu do treci Uchwaty Nr218/2014 KNF.



Ponadto pismem WBS-CEN/074/1211/14 z dnia 30 grudnia 2014 r. wypelniono obowigzek
powiadomienia KNF 0 wdrozeniu i przyjeciu Zasad przez Bank.
Z uwagi na okoliczno$¢, ze wybrane postanowienia ,,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” dotycza tematyki wynagradzania osoéb zasiadajacych w organach nadzorujgcych
i zarzadzajacych w bankach, tj. zasada opisana w § 30 koresponduje z trescig paragraféw 28 i 29
w zakresie polityki wynagrodzen oséb pelnigeych kluczowe funkcje, na posiedzeniu Rady Nadzorczej
Banku w dniu 29 grudnia 2014 r. przyjeto dodatkowo Uchwale Nr 8)5)2014 w sprawie wprowadzenia
,Polityki wynagradzania czlonkéw organu nadzorujgcego i organu zarzadzajacego, a takze osdb
pelnigecych kluczowe funkcje w Warminskim Banku Spéidzielczym®. Nalezy nadmieni¢, ze
weryfikacja polityki wynagradzania dokonana jest corocznie. Powyzsze objete tez jest corocznym
audytem wewnetrznym, ktory nie wykazal nieprawidlowosci.
Dzialalno§¢ bankowa Banku prowadzona jest w interesie wszystkich udzialowcow
z poszanowaniem interesu Klientow, z zachowaniem zasad najwyzszej starannosci, profesjonalizmu i
etyki zawodowej. Stosownie do tresci§ 4 ust. 4 UchwalyNr 218/2014 KNF wykonywanie zadan
powierza si¢ osobom posiadajacym niezbedng wiedzg i umiejetnosci, nad ktoérymi nadzér sprawuja
osoby posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie. Nalezy stwierdzi¢, ze zgodnie z zasadami
uregulowanymi wprost w § 131 § 19 Uchwaly Nr 218/2014 KNF, czlonkowie organu nadzorujacego
i organu zarzadzajacego posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw zwigzanych z dziatalnoscia
Banku i daja rekojmi¢ do  nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw.
Potwierdzeniem tego sa pozytywne oceny tych organéw dokonywane corocznie.
Komisja ds. odpowiedniosci, powolana przez Zebranie Przedstawicieli w drodze Uchwaly Nr 8)2017,
w dniu 27 czerwca 2017 r. dokonala oceny odpowiedniosci kazdego cztonka Rady Nadzorczej oraz
oceny Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego za 2016 rok.
Oceny poszczegélnych czlonkéw Zarzadu i organu jako catosci dokonala Rada Nadzorcza na
posiedzeniu plenarnym Nr 4)2017 w dniu 23 maja 2017 r. Rada Nadzorcza dokonata kolegialnej
oceny dzialania Zarzadu i jednoglosnie uznajac, ze Zarzad Warminskiego Banku Spoétdzielczego jako
organ Banku posiada kwalifikacje (wiedz¢ i umiej¢tnosci) w zakresie niezbednym do sprawowania
wyznaczonych im funkcji, jak tez realizacji strategii zarzadzania ryzykiem. Poszczegdlni czlonkowie
Zarzadu, posiadaja wystarczajagce kwalifikacje w postaci: wyksztalcenia, przeszkolenia,
odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego w sektorze bankowym do sprawowania wyznaczonych
im funkcji, w tym w ramach podzialu zadan pomigdzy czlonkéw Zarzadu wyznaczonego w
Regulaminie funkcjonowania Zarzadu. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita wyniki pracy Zarzadu w
tak zlozonym $rodowisku prawnym i przy istotnym zwigkszeniu wymagan stawianych Bankowi przez
szereg instytucji zewngtrznych, w tym KNF, NBP, BFG, Bank Zrzeszajgcy czy IPS.

Jednakze kilka miesigcy pdzniej, w dniu 20 pazdziernika 2017 r., Rada Nadzorcza odwotala caty
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czteroosobowy Zarzad. Przyczyng odwolania byla negatywna odpowiedz Spétdzielni Ochrony
Zrzeszenia BPS na wniosek Banku o przyjecie do systemu ochrony. W dalszej kolejnoéei nalezy
wspomnieé, ze w dniu 27 pazdziernika 2017 r. Rada Nadzorcza podjela uchwaly w przedmiocie
uchylenia swoich trzech uchwat z dnia 20 pazdziernika 2017 r., z wyjatkiem uchwaty dotyczacej Pani
Grazyny Borek, ktéra przeszla na emeryture. Nastepniena posiedzeniu w dniu 4 grudnia 2017 r. Rada
Nadzorcza ocenila negatywnie dzialania Zarzadu w kwestii zapewnienia czlonkostwa Banku w
Spéldzielni Ochrony Zrzeszenia BPS. Zlozony w tej sprawie wniosek zostat rozpatrzony negatywnie
ze wzgledu na niewlasciwe zarzadzanie ryzykiem kredytowym. Ponadto w ocenie Rady Nadzorczej

wynik finansowy Banku jest niezadowalajgcy.
Majac powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza postanowita:

1) odwotaé Panig Elzbiet¢ Krasowska - Jaworskg z funkeji Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu
Warminskiego Banku Spoétdzielczego (Uchwata nr 1/11/2017 weszta w  zycie
z dniem 15 grudnia 2017 r.),

2) odwolaé Panig Dorote Oworuszko z funkcji Czlonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Warminskiego Banku Spétdzielczego (Uchwata nr 2/11/2017 weszta w zycie z dniem 15 grudnia
2017 1),

3) powolaé Panig Katarzyng Siemaszko na funkcj¢ Czlonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Warminskiego Banku Spétdzielczego (Uchwata nr 3/11/2017 weszta w zycie z dniem
4 grudnia 2017 r.),

4) powierzy¢ Pani Katarzynie Siemaszko petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Warminskiego Banku
Spotdzielczego (Uchwata nr 4/11/2017 weszta w zycie z dniem 16 grudnia 2017 1.),

5) powolaé Panig Iwong Szwechowicz na funkcje Czlonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Warminskiego Banku Spotdzielczego (Uchwata nr 5/11/2017 weszta w zycie z dniem
4 grudnia 2017 r.).

Nastepnie na posiedzeniu w dniu 14 grudnia 2017 r. Rada Nadzorcza podjeta kolejne uchwaty
skutkujace zmiang sktadu Zarzadu Banku:

1) Uchwata nr 1/12/2017 w sprawie odwolania Wiceprezesa Zarzadu Warminskiego Banku
Spotdzielezego — rezygnacja Pani Iwony Szwechowicz (Uchwala weszla w zycie z dniem
7 stycznia 2018 1.),

2) Uchwata nr 4/12/2017 w sprawie powolania Wiceprezesa Zarzadu Warmifiskiego Banku
Spoétdzielczego — na powstze stanowisko powotano Panig Barbar¢ Szmit z dniem
1 lutego 2018 1.,



3) Uchwale nr 5/12/2017w sprawie powotania Czlonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu
Warminskiego Banku Spétdzielczego — na powyzsze stanowiskopowotano Panig Agate Ggsowskg

z dniem 8 stycznia 2018 r.

Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci, stwierdzita, ze nowo powolani
Czlonkowie Zarzadu Banku speiniajg wymogi formalno-prawne, posiadaja wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie, oraz daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow.
Nowy Zarzgd Banku, na podstawie Uchwaty Nr 36)0)2017 z dnia 18 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr 11)0)2017 z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego, dokonat zmiany struktury organizacyjnej polegajacej na
usunieciu stanowiska Doradcy Zarzadu.

Corocznie  przeprowadzana jest ocena efektywnosci komorki audytu  wewngtrznego.
W ramach corocznych przegladow weryfikowane sa procedury wewnetrzne pod katem ich zgodnosci
Zzewnetrznymi.przepisami.prawa.

Rada Nadzorcza Banku jako organ nadzorujacy dokonala oceny stosowania Zasad fadu
Korporacyjnego za 2017 rok. W wyniku dokonanej oceny Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Zasady
Ladu Korporacyjnego zostaly wdrozone zgodnie z przepisami zaréwno prawa zewngtrznego, jak
i wewnetrznego. W 2017 r. Bank realizowal wszystkie cele okreslone w ww. Zasadach przyjetych
przez Bank. Wprowadzono odpowiednie regulacje, systemy i narzedzia, ktére w sposéb kompleksowy
zapewnily realizacj¢ tych zadan. Ponadto dazyl do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci
swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcow.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie w Banku ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych”, opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w zakresie objetym
o$wiadczeniami organdéw statutowych Banku o stosowaniu wyze] wymienionych Zasad, tj.:
organizacji 1 struktury organizacyjnej, relacji z czlonkami Banku, z uwzglednieniem, ze
postanowienia zawarte w § 8 ust. 4 stosowane beda w sposdb czgsciowy, zas postanowienia zawarte
w § 10 ust. 2 1 11 Zasad nie majg zastosowania w Banku, organu zarzadzajacego — Zarzadu Banku,
organu nadzorujacego — Rady Nadzorczej, polityki wynagradzania, polityki informacyjnej,
dziatalnosci promocyjnej i relacji z klientami, kluczowych systeméw i funkcji wewngtrznych.
Jednoczesnie w okresie objetym niniejszg oceng stwierdzono, ze stosowanie niektorych zasad nie byto
do konca przestrzegane m.in. w zakresie organizacji Banku — § 17.4, polityki wynagradzania oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska w Banku — § 30.4, funkcjonowania systemu kontroli

wewnetrznej — § 45.1, w tym niezaleznosci funkcji ryzyka braku zgodnosci — § 47.2.



Jednoczeénie powiadomiono Rad¢ Nadzorcza o koniecznosci modyfikacji Uchwaly
Nr 4)0)2016 Zarzadu Warminskiego Banku Spoéldzielczego z dnia 29 marca 2016 roku
w sprawie zasad tadu korporacyjnego, a co za tym idzie i o$wiadczenia Rady Nadzorczej i
Zarzadu Warminskiego Banku Spotdzielczego o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych pod katem dostosowania do rzeczywistego stanu prawnego
w zwigzku z wprowadzeniem Uchwalag Nr 18)0)2017 Zarzadu Warminskiego Banku
Spétdzielczego z dnia 16 czerwca 2017 r. ,,Procedury anonimowego zglaszania przez
Pracownikéw naruszen obowigzujacych w Warminskim Banku Spdétdzielczym procedur i

standardow etycznych’’ (zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorczg w dniu 19 czerwea 2017 1.).

Przedmiotowe zasady zawieraja zapisy dotyczace anonimowego zglaszania naruszen prawa
orazobowigzujgcych w banku procedur i norm etycznych. W 2017 r. Bank nie odnotowat

anonimowego zgloszenia naruszenia prawa, procedur i standardéw etycznych.

Powyzsza zmiana wynika takze z powolania Komitetu Audytu (Uchwala Nr 2)8)2017 z dnia
20 pazdziernika 2017 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu Komitetu Audytu w Warminskim
Banku Spétdzielczym’ i Uchwala Nr 3)8)2017 z dnia 20 pazdziernika 2017 r. w sprawie

powolania Komitetu Audytu).

Na tej podstawie nalezy stwierdzi¢, ze Bank prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z Zasadami Ladu

Korporacyjnego.

Niniejszy raport zawierajacy wynikidokonanej oceny zostanie udostgpniony na stronie

internetowej Banku www.wbs-jonkowo.pl.oraz podlega przedtozeniu pod obrady Zebrania

Przedstawicieli.

RADA NADZORCZA
Warmidskiege Banku Spéldzielczego
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