RAPORT Z OCENY STOSOWANIA ,,ZASAD tADU KORPORACYJNE GO
DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH”
W WARMI NSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM ZA 2018 ROK

Rada Nadzorcza Warnskiego Banku Spoétdzielczego, zwanego dalej ,Bankjiergodnie

z 8§ 27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytugdaorowanych” przytych Uchwah
Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia ip2d 2014 roku w sprawie wydania
.Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzoroyeh” (Dz. Urz. KNF z dnia
30 padziernika 2014 r., poz. 17), zwanej dalej ,,Uchwilir 218/2014 KNF” oraz 8§ 1
Uchwaty Nr 6)5)2014 Rady Nadzorczej z dnia 29 gradt014 roku w sprawie zasad tadu
korporacyjnego, w dniu 14 lutego 2019 r. dokonaleeny stosowania przez Bank

powyzszych Zasad za 2018 rok.

Ocere przeprowadzono w oparciu o ,,Raport dospgzoceny zgodniei dziatania Banku

z ,Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji azmmdwanych” za 2018 rok”
przedizony przez Zargd Banku, a spomrizony przez Stanowisko badania zgadamo
w dniu 07.02.2019 r.

W wyniku przegidu stwierdzono, ze ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, zwane dalej ,,ZLK", zostaly implentowane do przepisow wewtrznych
Banku Uchwad Nr 6)5)2014 Rady Nadzorczej Banku z dnia 29 graddD14 roku.
Nastpnie w 2016 roku podjo Uchwat Nr 4)0)2016 Zargdu Banku z dnia 29 marca 2016
roku w sprawie zasad ftadu korporacyjnego, ktoretatpprzygte do wiadoméci przez
najwyzszy organ Banku w drodze Uchwaty Nr 5)2016 Zebr&mnzedstawicieli Banku z dnia
29 czerwca 2016 roku.

W 2018 r. nagpity istotne zmiany w dokumentach wegtrenych dotyczce stosowania
ZtK. Na mocy Uchwaly Nr 22)0)2018 Zadu Banku z dnia 20.03.2018 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w zasadach tadu korporacyjnegp Ochwaty Nr 40)0)2018 Zagdu
Banku z dnia 19.04.2018 r. w sprawie zmiany Uchwdityd)0)2016 Zargdu Banku z dnia
29.03.2016 r. w sprawie zasad tadu korporacyjnegoienionej Uchwat Nr 22)0)2018
Zarzadu Banku z dnia 20.03.2018 r. w sprawie wprowadzermian w zasadach tadu
korporacyjnego, przyjat zmiany w zakresie stosowania ZtK w Banku ckoaych
w Uchwale Nr 4)0)2016 Zagdu Banku z dnia 29.03.2016 r. w sprawie zasad tadu

korporacyjnego.



Powyzsze zmiany, uwzgtinione w nowym brzmieniu Uchwat orazwdadczeniu, polegaty
na szczegbtowym uzasadnieniu a@@#nia od stosowania gtz stosowania
w zmodyfikowanej postaci Zt K.

W | kwartale 2018 r. Rada Nadzorcza Banku zatwiadmowy tres¢ ZkK (Uchwata
Nr 7)2)2018 z dnia 26.03.2018 r. w sprawzasad fadu korporacyjnego i Uchwata
Nr 3)3)2018 z dnia 20.04.2018 r. w sprawie zasatl t&korporacyjnego), w zwzku

z wprowadzonymi w 2017 r. zmianami w systemie z@dzania dotyczcych wprowadzenia
w Banku anonimowego sposobu powiadamiania o hailach w Banku zapewnigjego
mozliwosé¢ korzystania z tego nagdzia przez Pracownikdw Banku bez obawy negatywnych
konsekwencji ze strony kierownictwa i innych Praodww Banku (Uchwata Nr 18)0)2017
Zarzadu Banku z dnia 16.06.2017 r. ,,Procedury anoningovegitaszania przez pracownikow
naruszé obowhpzujgcych w Warmhskim Banku Spoétdzielczym procedur i standardéw
etycznych” — zatwierdzona UchwgatNr 3)5)2017 Rady Nadzorczej Banku z dnia
19.06.2017 r.) i powotania Komitetu Audytu (Uchw&la 2)8)2017 Rady Nadzorczej Banku
z dnia 20.10.2017 r. w sprawie prgsig ,,Regulaminu Komitetu Audytu w Warfiskim
Banku Spoétdzielczym” i Uchwata Nr 3)8)2017 Radydsarczej Banku z dnia 20.10.2017 r.
w sprawie powotania Komitetu Audytu).

Nowe ,,Gwiadczenie Rady Nadzorczej i Zadu Warmiskiego Banku Spoétdzielczego
0 stosowaniu zasad tadu korporacyjnego dla ingiytnadzorowanych”, w formie
komunikatu o zakresie stosowania Zasad przez Bamkz z wyjdnieniem przyczyn
odstpienia od stosowania lub tylko griowego stosowania wybranych Zasad, zgodnie
z zasad proporcjonalnéci i adekwatnéci wynikajaca ze skali, charakteru dziataliw oraz
specyfiki Banku, niezwtocznie po prezgju opublikowano na stronie internetowej Banku
www.wbs-jonkowo.pl.

Zebranie PrzedstawiciedBankuw dniu 29.06.2018 r. zatwierdzito powgze zmiany w ZtK
(Uchwata Nr 2)2018 Zebrania Przedstawicieli Bankdnza 29.06.2018 r. w sprawie zasad
tadu korporacyjnego obowiujacych w Warmhskim Banku Spoéidzielczy — ogtoszona

na stronie internetowej Banku www.wbs-jonkowo.pl.).

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada NadzorBemku stwierdzita, ze ZLK zostaty
wdrozone zgodnie z przepisami zarébwno prawa zdgwEnego, jak i wewetrznego.
W 2018 r. Zarzd Banku realizowat wszystkie cele okiane w ww. Zasadach przyych
przez Bank. Wprowadzono odpowiednie regulacje,esygti narzdzia, ktére w sposob

kompleksowy zapewnity realizacfych zada.



PonadtaZarzad Bankudazyt do zapewnienia jak najekszej transparent§oi swoich dziata,

nalezytej jakasci komunikacji z Klientami oraz ochrony praw udoiacow.

Pomijapc zasady, od ktérych stosowania aggino lub ktére stosowaneg siedynie
czesciowo, Zarad Banku przyjt i dostosowat s do ich przestrzegania w negstijgcych

elementach:

1. Organizacja i struktura organizacyjna

1. Bank posiada regulamin i strukfusrganizacyjg wprowadzone UchwatZarzdu Banku
Nr 49)0)2018 z dnia 25.05.2018 r. i zatwierdzamchway Rady NadzorczeBanku
Nr 2)4)2018 z dnia 25.05.2018 $truktura organizacyjna jest zamieszczona na €roni
internetowej Banku www.wbs-jonkowo.pl.

2. Prawa Pracownikow Banku salezycie chronione, a ich interesy uwgdhiane poprzez
stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatiania i wynagradzania, a tak
nagradzania i awansu zawodowego.

3. Bank zapewnia swoim Pracownikom ziio$¢ anonimowego powiadamiania Zadz
Banku lub Rady Nadzorczej Banku o nagitiach w Banku dotyegych narusze prawa
oraz obowizujacych w Banku procedur i standardow etycznych nastaode ,,Procedury
anonimowego zgtaszania przez pracownikdw narfus#teowihzujagcych w Warmhskim
Banku Spotdzielczym procedur i standardéw etyczhfmdtwierdzona przez Rad
Nadzorcz w dniu 19.06.2017 r.) wprowadzonej UchwaNr 18)0)2017 Zargu
Warminskiego Banku Spotdzielczego z dnia 16.06.2017 r.

W 2018 r. Bank nie odnotowabhdnego anonimowego zgtoszenia naruszenia prawa,
procedur i standardow etycznych. Rada Nadzorcz&uBatrzymata informaej o braku
zgtoszé w zakresie narusze na podstawie ktérej dokonata oceny adekwatino

i skutecznéci tej procedury.

4. Bank posiada Plany utrzymaniagtosci dziatania (zawarte w ,,Instrukcji funkcjonowania
systemu zargzania ryzykiem operacyjnym w Wanfiskim Banku Spotdzielczym”,
wprowadzonej Uchwat Nr 9)0)2018 Zargdu Banku z dnia 31.01.2018 r.), ktérych
zadaniem jest:

1) przygotowanie Banku do przetrwania sytulagjzysowej,
2) zapewnienie niezaktdconej pracy Banku i dpstKlientéw do ustug finansowych

Banku,



3)wzmocnienie bezpiecastwasrodkow piengznych powierzonych Bankowi przez
Klientéw,

4) uniknécie lub ograniczenia kosztéw zwalczania sytuagjzigsowych i ich skutkow.

Rada Nadzorcza Banku ocenize struktura organizacyjna Banku jest przejrzystazor
adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziaedal oraz podejmowanego ryzyka.
Struktura organizacyjna zapewnia odpowiednie ggmanie ryzykiem bankowym oraz
zapewnia odpowiedni system sprawowania kontrolirawpzdawczéci oraz ochrony
informacji. Aktualna organizacja Banku ustivia osigganie zakladanych celow

strategicznych.

2. Relacja Banku z udziatowcami

1. Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéwyac pod uwag ich interesy, o ile nie
§ one sprzeczne z interesami Banku jako instytwagizorowane.

2. Bank zapewnia wszystkim udziatowcojednakowy, wtaciwy dostp do podstawowych
informacji oraz gwarantuje ich rzeted#tho kompletngc.

3.Udzialowcy mog wptywac na funkcjonowanie Banku wgdznie poprzez uchwaty
Zebrania Przedstawicieli Banku, nie narugeakompetencji pozostatych organdw.
W 2018 roku nie stwierdzono nieuprawnionego wywie@awptywu przez cztonkéw
Banku na jego funkcjonowanie, w szczegdhiopoprzez ingerowanie w sposob

Sprawowania zaszu.

Rada Nadzorcza Banku uznai® udzialowcy Banku posiadajowne prawa i obowgeki

niezalenie od wniesionego przez nich kapitatu.

3. Organ zarzadzajacy

1. Zarad Banku ma charakter kolegialny.

2. Poszczegdlni Cztonkowie Zadu Banku posiadajindywidualne kompetencje do
prowadzenia spraw Banku i glagkojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im
obowgzkdw.

3. Wszyscy Cztonkowie Zagdu Banku wiadayj jezykiem polskim oraz wykazugjsie
odpowiednim dawiadczeniem i znajonsaia polskiego rynku finansowego.



4. Pelnienie funkcji przez poszczegolnych czionkowzgdn stanowito jedyny obszar ich
aktywnagci zawodowej. Czionkowie Zagdu Banku nie podejmowali dziatalém
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowaddo powstania konfliktu
intereséw lub wpltywanegatywnie na ich reputgcj

5. Zasady ograniczania konfliktu interesow uregaoe § w ,Instrukcg zarzdzania
ryzykiem konfliktu interesow”, wprowadzonej UchwaNr 18)0)2013 Zargu Banku
z dnia 21.06.2013 r. z pd. zm. Bank identyfikuje istnigge w Banku powizania
personalne (wizi rodzinne) pomidzy Czionkami Zargdu Banku, Rady Nadzorczej
i Pracownikami banku. Nie stwierdzono konfliktu erésow wynikajcego z powiaza
personalnych w Banku, ktére mogly prowadzio naruszenia intereséw Klienta oraz

negatywnie wptywéna ryzyko reputaciji.

Rada Nadzorcza Banku po zapoznaniyzg@ zi@onymi przez poszczegoélnych Cztonkdéw
Zarzadu Banku éwiadczeniami (Katarzyna Siemaszko, Krystyna Zadrahe lwona
Szwechowiz) oraz w oparciu o0 wykonywanie przez nich obmkoéw za 2017 r.
w dniu 25.05.2018 r. dokonata oceny odpowiegtiiaiznagc, iz zarowno poszczegolni
Czilonkowie, jak i Zargd Banku jako organ zagdzapcy spetniag kryteria odpowiednigci

w zakresie reputacji i kwalifikaciji.

Czionkowie odwotanego w 2017 r. Zadu Banku (Etbieta Krasowska-Jaworka, Dorota
Oworuszko i Grayna Borek) nie uzyskali w dniu 29.06.2018 r. abwrium.
Pozostali Cztonkowie Zagdu, dziatagcy w okresie po 16.12.2017 r. (Katarzyna Siemaszko,
Krystyna Zagrobelna i lwona Szwechowicz) uzyskbBa@utorium

Ocena odpowiednsoi Cztonkéw Zarzdu Banku wykonujcych obowszki na przestrzeni

2018 r. zostanie dokonana w Il kw. 2019 r.

Rada Nadzorcza Banku stwierdzae Zarzd Banku jest jedynym uprawnionym
i odpowiedzialnym za zagdzanie dziatalngcia Banku, w ktorej bierze pod uwagrzede
wszystkim jej bezpieczstwo kierugc sk przy tym zasadami okflenymi w przepisach
prawa. Czionkowie Zagdu Banku wykonuy swoje funkcje zgodnie z podzialem
kompetencji pomeidzy poszczegélinych Czionkéw Zadu. Petnienie funkcji przez
poszczegdlnych czionkéw Zaidu stanowi gtdwny obszar aktywsw zawodowej Cztonka

Zarzgdu.



4. Organ nadzorujacy

1.Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér staty nadzaepl strategii zargdzania
ryzykiem, kierugc sk przy wykonywaniu swoich zadadbalGcia o prawidtiowe
i bezpieczne dziatanie Banku. Cztonkowie Rady Nacizg) Banku powstrzymaijsie od
podejmowania aktywrigi zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prdziado
powstania konfliktu intereséw lub w inny sposob yvpd¢ negatywnie na ich reputacj

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posigdeympetencje do natgtego wykonywania
obowigzkow nadzorowania Banku wynikae z wiedzy, déwiadczenia oraz umigjnosci
niezlgdnych do wykonywania powierzonej funkcji. Ponadtjadrekojmi¢ nalezytego
wykonywania powierzonych im oboyakoéw, co zostato potwierdzone przez Zebranie
Przedstawicieli Banku w ramach oceny odpowiesinio

3. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku wigadezykiem polskim oraz wykazaj
st odpowiednim déwiadczeniem i znajonsaia polskiego rynku finansowego.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku w 2018 r. nielggmowali aktywnéci zawodowej
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzio powstania konfliktéw interesow lub
wptywa¢ negatywnie na ich reputagpko cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

5. Zebranie Przedstawicieli Banku w dniu 29.06.2018podgto uchwat Nr 33)2018
ws. przygcia ,,Procedury dokonywania ocen odpowiedciic€Cztonkdéw Rady Nadzorczej
w Warminskim Banku Spétdzielczym z siedazilv Jonkowie™.

6. W dniu 11.07.2018 r. powotany zostat nowy Komiadytu spéréd cztonkow Rady

spetniggcych kryterium niezalenosci.

Komisja ds. odpowiednggi z Zebrania Przedstawicieli Banku po zapoznamguvs dniu
29.06.2018 r. ze zimnymi przez poszczegllnych Czionkéw Rady Nadzord@apku
oswiadczeniami (z wytkiem Zbigniewa Rbrowskiego) dokonata indywidualnej oceny
Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku i kolegialnej océtgdy Nadzorczej Banku za 2017 r.
uznapc, Rada Nadzorcza Banku spragos kadeng w latach 2014-2018 jako organ
kolegialny w 2017 r. nie sprawowata naleie nadzoru nad osttoym i stabilnym
zarzdzaniem Bankiem. Zdaniem Komisji poszczegolni Ckéamie Rady Nadzorczej Banku
(z wyjatkiem Zbigniewa [Rbrowskiego) spetnili kryterium odpowiedsim. Sprawozdanie
ww. Komisji zostalo przyjte przez Zebranie Przedstawicieli Banku (Uchwata3R)2018
Zebrania Przedstawicieli Banku z dnia 29.06.2018vrsprawie przyjcia Sprawozdania



Komisji ds. odpowiednii). Tylko 8 z 13 Czionkow Rady Nadzorczej Bankwyskato

absolutorium.

5. Polityka wynagrodzen

1.Bank prowadzi przejrzyst polityk¢ wynagrodze, ktérej zasady zostaly olélene
w regulacji wewstrznej. Obowizujaca od dnia 25.05.2018 r. polityka zmiennych
sktadnikéw wynagrodzepracownikow, ktérych dziataldé zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku, (Uchwata Nr 4)4)2018 Radyaddorczej Banku z dnia
25.05.2018 r. w sprawie przgia ,,Polityki wynagradzania cztonkédw organu
nadzorujcego oraz 0séb zajmagych stanowiska kierownicze i kluczowe w Waiiskim
Banku Spoétdzielczym”) zostata dostosowana do obmujacych przepisow prawa.
Wynagrodzenia ustalaneg sadekwatnie do sytuacji Banku, a zmienne skiadniki
wynagradzania Czionkow Zadu Banku § uzalenione od jakéci zarzdzania oraz
uwzgkdniajg dlugoterminowe aspekty dziataniai sposoéb reali celéw strategicznych.

2. Bank przy ustalaniu polityki wynagradzaniavzgbdnia swoj sytuact finansovd.

3.Rada Nadzorcza Banku w 2018 r. dokonata pgrieglogéinych i szczegoétowych zasad
przyznawania i wyptaty zmiennych skladnikdbw wynatyen oraz kryteribw wytaniania
pracownikow, ktérych dziatalsé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku
za 2017 .

4. Rada Nadzorcza Banku w ramach Sprawozdania atattaci Rady Nadzorczej Banku
nie przedstawita w 2018 r. Zebraniu PrzedstmhicBanku raportu z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku zal20rok, co stanowi naruszenie
8 28 ust. 3 ZLK.

5. Wynagrodzenia ustalang adekwatnie do sytuacji finansowej instytucji nadeeanej i do

petnionej funkciji.

6. Polityka informacyjna

1. Polityka informacyjna Banku zostata pragj Uchwad Nr 19)0)2017 Zargdu Banku
z dnia 16.06.2017 r. i zatwierdzona Uchavllr 2)5)2017 Rady Nadzorczej Banku z dnia
19.06.2017 r. Zasady Polityki informacyjnej zostafpyublikowane na stronie internetowej

Banku www.wbs-jonkowo.pl.



2. Polityka zapewnia cztonkom Banku rowny @pstio informacji. Okréla réwniez zasady
i terminy udzielania odpowiedzi cztonkom oraz ktem Banku.
3. Polityka informacyjna zapewnia tak ochrog informacji prawnie chronionych przed

nieuprawnionym ujawnieniem.

W ocenie Rady Nadzorcze] Banku w 2018ank prowadzit przejrzyst polityke
informacyjm, opierajca sie na ulatwieniu réwnego desu wszystkim zainteresowanym

oraz uwzgtdniajgca potrzeby Cztonkow oraz Klientow Banku.

7. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

1. Przekazy reklamowe stosowane przez Bank w 201§ty rzetelne i nie wprowadzaty
w biad Klientbw oraz cechowaty @iposzanowaniem powszechnie obgemijacych
przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réaadrych obyczajow.

2. Bank doktadat stafia aby oferowane produkty i ustugi byly adekwatne patrzeb
Klientow, oraz aby wzorce umow nie zawieraty postaien niejednoznacznych czy
niedozwolonych.

3. W Banku funkcjonuj jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skaeglamaciji.

Proces ich rozpatrywania zostat sformalizowanyngtrukcji ,Rozpatrywanie reklamacji
Klientow w Warmiskim Banku Spétdzielczymwprowadzonej UchwaiNr 38)0)2015
Zarzadu Banku z dnia 10.12.2015 r.

4. W 2018 roku Bank gkyt do polubownego rozwezywania sporow ze swoimi Klientami.
Dochodac swoich roszczge w szczegolngi prowadac dziatania windykacyjne wobec
klientow, dziatat profesjonalnie i dbat o swajobg reputacs.

W ocenie Rady Nadzorczej Banku Kliengirzetelnie informowani o oferowanych ustugach
i produktach bankowych z uwzglnieniem ryzyka zwizanego z dana ofarta przekaz
reklamowy nie wprowadza w 4. Wzorce umoOw oraz istotne informacje na temat wyno
zamieszczone w innych dokumentach, pgrzedstawione Klientowi przez Bank przed
podgciem przez niego decyzji, co do zawarcia umowy. KBavdrozyt rOowniez jasne

I przejrzyste zasady wnoszenia i rozpatrywaniagkaeklamacii.



8. Kluczowe systemy oraz funkcje wewetrzne

1. Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczrstesy kontroli wewstrznej magcy na
celu zapewnienie prawidiowoi procedur administracyjnych i kgiowych, a take
sprawozdawczei finansave] oraz rzetelnego raportowania  wedivanego
I zewretrznego, zgodniei dziatania z przepisami prawa i regulacjami wetnanymi oraz
z uwzgkdnieniem rekomendacji nadzorczych.

2. Pod koniec 2018 roku wprowadzone zostalty zmidoysystemu kontroli wewitrznej,
ktére podyktowane byly przygiieniem Banku do Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS i przgjiem audytu wewgtrznego przez Spétdzielni
Nowa regulacja zostata wprowadzona uchwdt 162)0)2018 Zamdu Banku z dnia
18.12.2018 r. w sprawie wprowadzenia Zasad systekauntroli wewretrznej
w Warmiaskim Banku Spétdzielczym”, ,Instrukcji systemu koolt wewrgtrznej
w Warminskim Banku Spétdzielczym”, ,Instrukcji funkcjonowian matrycy funkcji
kontroli w Warmiskim Banku Spoétdzielczym” (zatwierdzona Uchgvddr 2)10)2018
Rady Nadzorczej Banku z dnia 19.12.2018 r.).

3. W 2018 r. w Banku dziatata komorka ds. zgaandtorej zadaniem byta ocena
zgodndci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjamivretrznymi.

Komérka ds. zgodrimi uczestniczyta w wybranych posiedzeniach ZdwBanku i Rady
Nadzorczej Banku.

4. W 2018 r. w Banku funkcjonowat system zgzania ryzykiem zorganizowany adekwatnie
do charakteru, skali i zhoncci prowadzonej dziatalioi przy uwzgédnieniu
strategicznych celéw Banku, w tym strategii adezania ryzykiem.

5. Podstawowymi regulacjami wewtrenymi sktadagcymi sk na system zagelzania
ryzykiem w Banku 8 strategie i polityki dotycxe zaradzania poszczegolnymi rodzajami
ryzyka. Strategie i Polityki wprowadzong schwatami Zarzdu Banku, podlegagymi
zatwierdzeniu przez RadNadzorcz Banku.

6. Rada Nadzorcza Banku w ramach funkcjgoego w Banku systemu informacji zaalzzej
sprawuje nadzor nad skuteczoig zarzdzania ryzykiem, poprzez otrzymywanie
regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidenkgwanym w obecnej lub przysziej
dziatalngci Banku, charakterze, skali i 2Zondsci ryzyka oraz dziataniach

podejmowanych w ramach zadzania ryzykiem.



Bank zapewniat funkej kontroli wewretrznej, w szczegélrigi systemu kontroli
wewretrznej, funkcji zapewnienia zgodém i systemu zawgzania ryzykiem. Bank
powierzyt wykonywanie audytu wewtiznego Spoétdzielni Ochrony Zrzeszenia, gdy
Banku nie ma wyod@bnionej komorki audytu wewtrznego. System zagdzania ryzykiem

w Banku zostat zorganizowany adekwatnie do charakigkali i zt@zonasci prowadzonej
dziatalngci, przy uwzgédnianiu strategicznych celéw Banku. Za skutecznezgdaanie
ryzykiem odpowiedzialn&® ponosi Zarzd Banku. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje
realizacg strategii, sprawgc nadzér nad skuteczéwmg zarzdzania ryzykiem. Rada
Nadzorcza ocenitaze obowgzujgca od 2017 r. Procedura anonimowego zgtaszania prze
pracownikOw narusze prawa oraz obowrujagcych w Banku procedur i standardow
etycznych, zapobiega nadiciom i podnosi poziom lojalrssi Pracownikéw wobec Banku.

Zmniejsza te ryzyko utraty reputacji oraz umacnia pozytywny evimek Banku.

Ocena Rady Nadzorczej Banku

Rada Nadzorcza dokongj oceny stosowania ZtK w Banku stwierdzitee Bank jako
instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatatnozachowaniem najwgzej staranriei,
przyktadajc szczegdélgp uwag zaréwno do profesjonalizmu, jak i etyki oséb wchamych

w sktad jego organéw statutowych. W ocenie Rady Zdexkej Banku, Zagd Banku
wiasciwie zaradza dziatalnécig Banku realizujc przygte plany finansowe i strategBanku.
Podejmujgc wszelkie dziatania kieruje¢sbezpieczéstwem funkcjonowania Banku.

Rada Nadzorcza, z zastteeiem wskazanym w kolejnym zdaniu, pozytywnie oaeni
stosowanie w Banku w 2018 r. ,Zasad tadu Korponmaegp dla Instytucji Nadzorowanych”,
opracowanych przez KomisjNadzoru Finansowego w zakresieetyan cswiadczeniami
organow statutowych Banku o stosowaniuzejy wymienionych Zasad, tj.: rganizacji

I struktury organizacyjnej, relacji z cztonkami Ban z uwzgédnieniem,ze postanowienia
zawarte w 8§ 8 ust. 4 ZLK stosowane byly w sposaisaawy, z& postanowienia zawarte
w 8§ 10 ust. 2, 8§ 11, § 53, § 54, § 55, § 56 | ¥bK nie map zastosowania w Banku.
Informacja dotyczca odsipienia od stosowania i ¢xiowego stosowania wybranych zasad

zostata zamieszczona na stronie internetowej Bamkw.wbs-jonkowo.pl.
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Bank nie w peini stosowat ZtK, poniewd&kada Nadzorcza Banku w ramach Sprawozdania
z dziatalndci Rady Nadzorczej Banku nie przedstawita ZebradRmedstawicieli Banku
raportu z oceny funkcjonowania polityki wynagradaaw Banku za 2018 rok (naruszenie
§ 28 ust. 3 ZtK).

Zgodnie z informacjami znajdagymi sk w posiadaniu Rady Nadzorczej Banku w 2018 r.:
1) Bank oraz jego organy stosowaly ZtK w zakresignikajgcym z podgtych uchwat,

2) stwierdzono jedno uchybienie w stosowaniu Ztestaci naruszenia 8 28 ust. 3 ZLK.

We wszystkich pozostatych wymienionych elementaankBdostosowat swoje dziatania do

wymaga okreslonych w Zt K.

Majac powysze na uwadze nable stwierdzé, ze Bank w 2018 r. prowadzit dziatalito

zgodnie z wymogami ZtK, z zastarzeniem incydenigdnearuszenia 8 28 ust. 3 ZtK.

Niniejszy raport zawieragy wyniki dokonanej oceny zostanie udgmstiony na stronie
internetowej Banku www.wbs-jonkowo.pl oraz podlegarzediazeniu pod obrady
najblizszego Zebrania Przedstawicieli Banku.

Rada Nadzorcza Banku
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