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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.
. ,,Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Warminskim Banku Spétdzielczym’’, zwana dalej
,Polityka’’, okresla zasady identyfikacji, oceny, ograniczania oraz zarzadzania

zidentyfikowanymi  przypadkami  konfliktu  interesow 1  dotyczy  zaistniatych,
jak 1 potencjalnych konfliktow interesOw wraz z wskazaniem sytuacji, w ktorych taki konflikt
moze wystapi¢ oraz tego, jakie kroki nalezy podja¢ w celu ograniczenia konfliktu lub jego
catkowitej eliminacji w Warminskim Banku Spétdzielczym, zwanym dalej ,,Bankiem’’.

. Niniejsza Polityka uwzglednia tre$¢ postanowien zawartych w szczegélnosci w:

1) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 21 marca 2018 r.
w sprawie zarzgdzania wewnetrznego (EBA/GL/2017/11),

2) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej
w bankach,

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego
w bankach,

4).Wytycznych Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrozenia
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego
w bankach.

. Bank unika konfliktu interesOw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewngtrznych.

. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie doszto
do naruszenia intereséw Klienta Banku.

. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu minimalizacji
zaistniatego konfliktu interesow.

. Konflikt interesdw wygasa, jezeli ustang okoliczno$ci go powodujace.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku, Czlonkowie Zarzadu Banku i Pracownicy Banku zobowigzani s
do ztozenia o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatgeznik Nr 1 do niniejszej Polityki.

. Niestosowanie si¢ przez osoby, o ktorych mowa w ust. 7, do postanowien niniejszej Polityki stanowi
naruszenie ich obowigzkow okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych.

§2.
. Celem niniejszej Polityki jest:

1) wskazanie okolicznosci, ktore stanowia konflikt interesow lub moga powodowac jego
powstanie,

2) ustalenie zasad przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow w przejrzysty
1 zrozumiaty sposob,

3) wskazanie srodkdéw i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem
interesow.



2. W Banku zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

wlasciwg organizacje i prawidlowe funkcjonowanie organéw Banku,

odpowiednie dziatania organizacyjne, podzial zadan i odpowiedzialno$ci oraz tworzenie
barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi interesow,

stosowanie szczegélnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi,
a takze podmiotami powigzanymi kapitatlowo lub organizacyjnie z Czlonkami organéw
Banku oraz osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku,

dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewngtrznych, zapewniajace zgodnos¢ z zasadami
niniejszej Polityki,
nadzor organd6w Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce,

promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej
postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych
przez osoby kierujagce w Banku pracg innych osob, na wszystkich szczeblach
zarzadzania,

zapewnienie anonimowych kanatdéw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow.

§ 3.

Bank stosuje nastepujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktowi
interes6w 1 minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziatl obowiazkoéw stuzace przeciwdziataniu
ryzyku powstania konfliktu interesow,

2) bariery informacyjne zapewniajace ochrong przeptywu informacji,

3) procedury:

a) okreslajace zasady dokonywania transakcji wlasnych przez Pracownikéw Banku,

b) ograniczajace ryzyko konfliktu interesow wynikajacego z powigzan personalnych,

c¢) okreslajace zasady monitorowania i oceny konfliktéw interesow,

d) okreslajace zasady raportowania o konfliktach interesow.

§ 4.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1))
2)

3)
4)

Bank — Warminski Bank Spoldzielczy,

Stanowisko badania zgodnoS$ci — wyodrebniona organizacyjnie komorka funkcjonujaca
w ramach Centrali Banku, wspomagajaca Zarzad Banku w efektywnym zarzadzaniu
zgodnoscia,

Czlonek organu — Czlonek Zarzadu Banku lub Rady Nadzorczej Banku,

Grupa BPS — Bank Polskiej Spoétdzielczosci S.A., podmioty zalezne oraz zrzeszone
Banki Spéidzielcze,



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktoéra zawarta z Bankiem umowe
lub ktora zamierza z Bankiem takg umowe zawrzec,

konflikt interesow — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktorej zachowanie Banku,
Czlonka organu Banku lub Pracownika Banku pozostaje w sprzecznosci z interesem innego
podmiotu lub osoby, w szczegolnosci Klienta Banku, wobec ktorych Bank, Czlonek organu
Banku lub Pracownik Banku powinni dziata¢ z uwzglgdnieniem ich najlepiej pojetego interesu.
Konflikt intereséw moze powsta¢ wskutek dziatan wiasnych lub okolicznosci zewnetrznych
1 przejawiaé si¢ w sprzeczno$ci interesow ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron
pozostajacych w konflikcie, w szczegolnosci interesow Banku i1 prywatnych interesow
Pracownikow Banku,

osoby zajmujace stanowiska kluczowe w Banku - na podstawie ,Polityki
wynagradzania czlonkow organu nadzorujacego oraz oso6b zajmujacych stanowiska
kierownicze 1 kluczowe w  Warminskim Banku Spoéldzielczym” s3 to:
Dyrektorzy Wydziatow Centrali Banku i ich zastepcy, Zespot ds. zarzadzania ryzykami
1 analiz, Stanowisko badania zgodnos$ci, Stanowisko kontroli wewngtrznej oraz
Dyrektorzy/Kierownicy Oddziatéw 1 ich zastepcy,

powigzania personalne — osobami powigzanymi personalnie s3 w szczegdlnosci
malzonkowie lub partnerzy, a takze osoby bedace krewnymi lub powinowatymi
do drugiego stopnia,

Pracownik Banku — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg badz innego
stosunku prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspdtpracujacej z Bankiem,

rodzaje konfliktu interesow:

a) potencjalny — wystepuje jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia
w innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.)
danej osoby moze wplyna¢ w przysztosci niewlasciwie na jej bezinteresownosc,
badz bezstronnos¢,

b) rzeczywisty — odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie
ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje dostrzeze wlasne powigzanie z osoba,
ktorej dotyczy rezultat czynnosci,

Zrzeszenie BPS/Zrzeszenie — Bank Polskiej Spoétdzielczosci S.A. 1 zrzeszone
Banki Spotdzielcze.

Rozdzial 2.  Zrédla wystepowania konfliktu interesow

§5.

Do obszar6w dzialania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu interesow
nalezy zaliczy¢ w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

podejmowanie decyzji kredytowych przez Czlonkéw Zarzadu Banku lub Pracownikow
Banku,

monitorowanie transakcji kredytowych przez Pracownikéw Banku,

transakcje skarbowe wykonywane przez Pracownikow Banku,
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

polityke kadrowa (personalng) — w przypadku udzialu w procesie rekrutacji Cztonka
Zarzadu Banku lub Pracownika Banku powigzanego z kandydatem w sposob, ktéry moze
niekorzystnie wplywac na obiektywizm podejmowanej decyzji dotyczacej zatrudnienia,

powiazania personalne, o ktérych mowa w § 7 ust. 2,

postgpowanie przetargowe — w przypadku powigzania Czlonka Zarzadu Banku
lub Pracownika Banku z oferentem w sposéb, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru oferenta,

udzielanie zamowien — w przypadku powigzania Czlonka Zarzadu Banku lub Pracownika
Banku z oferentem w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru oferenta,

outsourcing — w przypadku powigzania Czlonka Zarzadu Banku lub Pracownika Banku
z ustugodawca / wykonawca / zleceniobiorcag w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci
co do bezstronnos$ci podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu,

rozpatrywanie reklamacji / zgloszen — w przypadku rozpatrywania reklamacji / zgloszen
przez Pracownika Banku powigzanego z osoba / podmiotem ktoérego dotyczy rozpatrywana
reklamacja / zgloszenie w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnos$ci
rozstrzygniecia sprawy badz wlasciwej realizacji obowigzkow wobec Banku,

10) prowadzenie dodatkowej dzialalnosci zawodowe] przez Czlonka Zarzadu Banku

1.

2.

lub Pracownika Banku skutkujacej mozliwosciag niekorzystnego wplywu na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji albo wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku.

Rozdzial 3. Identyfikacja konfliktu interesow
§ 6.

Konflikt interesow moze powsta¢ na skutek zaangazowania si¢ Banku w dziatalno$¢ w roznych
obszarach i rolach (np. gdy Bank udziela kredytu lub pozyczki firmie, ktorej akcje sa jednoczesnie
przedmiotem transakcji zawieranych przez ten Bank) lub miedzy interesariuszami Banku
lub jego Klientami, a Czlonkami Rady Nadzorczej Banku, Cztonkami Zarzadu Banku lub osobami
petigcymi kluczowe funkcje (np. gdy Bank nawigzuje relacje biznesowe z podmiotem, w ktorym jeden
z Cztonkow Rady Nadzorczej Banku lub Cztonkéw Zarzadu Banku jest zaangazowany finansowo).

Konflikt interesow moze powstawaé w szczegdlnosci w relacjach, umowach 1 transakcjach
z podmiotami powigzanymi oraz mi¢dzy Bankiem a:

1) Klientami Banku (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych
przez Bank 1 prowadzonej przez niego dziatalnosci),

2) udziatowcami — Cztonkami Banku,

3) Czlonkami Rady Nadzorczej Banku i Czlonkami Zarzadu Banku,
4) Pracownikami Banku,

5) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

6) powigzanymi stronami innymi niz wymienione w pkt 1)-5).



. Konflikt interesow zdarza si¢ zazwyczaj na skutek podejmowania dziatan lub prowadzenia
interesoOw utrudniajacych obiektywne 1 skuteczne wykonywanie pracy, ktére moga
obejmowac:

1) zatrudnienie w innym banku spotdzielczym Ilub innym podmiocie prowadzacym
konkurencyjng dla Banku dziatalnos¢,

2) zasiadanie w zarzadzie innego podmiotu, za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia;

3) posiadanie interesu finansowego w konkurencyjnym podmiocie lub w podmiocie
prowadzacym interesy z Bankiem,

4) wybdr dostawcy z powodow osobistych relacji z dostawca lub pracownikiem tego
dostawcy.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku, Cztonkowie Zarzadu Banku i1 Pracownicy Banku
sa zobowigzani do zglaszania sytuacji, ktére wywolujg lub mogg wywota¢ konflikt interesow,
jak réwniez tych, w ktorych wystapit konflikt intereséw ich dotyczacy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 1-3.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, zobowigzane s3 do powstrzymania si¢ od udziatu
w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt interesow.

§7.

. W Banku szczegdlnemu monitoringowi podlegaja powigzania personalne oséb pozostajacych
w relacjach stuzbowych.

. Powigzania personalne moga wystgpi¢ w relacjach pomiedzy:
1) Czlonkami organéw Banku,
2) Cztonkami organéw Banku a Klientami Banku,
3) Czlonkami organéw Banku a Czionkami organdw podmiotu ze Zrzeszenia BPS,
4) Czlonkami organéw Banku a Pracownikami Banku,
5) Pracownikami Banku,
6) Pracownikami Banku a Klientami Banku.

. Czlonkowie organu Banku oraz Pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania konfliktem
interesOw, zobowigzani s3 do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami,
z ktérymi pozostaja w relacjach stuzbowych.

. Dyrektorzy/Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych Banku oraz Czlonkowie organu
Banku zobowigzani sg do nadzoru nad relacjami pomi¢dzy osobami powigzanymi personalnie
pozostajacymi w relacjach stuzbowych tak, aby zwierzchnictwo i podleglos¢ tych osob
nie skutkowaly narazeniem na uszczerbek interesow Banku.

. Bank uwzglednia sytuacje, gdy w ramach Rady Nadzorczej Banku lub Zarzadu Banku
albo pomigdzy Czlonkami Rady Nadzorczej Banku lub Czlonkami Zarzadu Banku oraz
Pracownikami Banku, wystepuja relacje pozastuzbowe, zwiazane np. z pokrewienstwem
lub powinowactwem.

. W sktad Rady Nadzorczej Banku nie moga wchodzi¢ osoby zajmujgce stanowiska



kierownicze w Banku, pelhomocnicy Zarzagdu Banku oraz osoby pozostajace
z Czlonkami Zarzadu Banku, pelnomocnikami Banku lub osobami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Banku w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

. Szczegdtowe informacje dotyczace identyfikowania konfliktow interesow okreslone zostaty
w obowiazujacej w Banku ,,Instrukcji zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow”.

Rozdzial 4. Zapobieganie wystgpieniu konfliktu intereséow

§8.

. Obowigzujagce w Banku zasady zapobiegania konfliktowi interesow i zarzadzania nim, zostaly
okreslone w szczegolnosci w regulacjach wewnetrznych dotyczacych:

1) zapewnienia odpowiedniosci Czlonkéw organu Banku oraz Pracownikow Banku, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow,
3) zasad etyki,
4) dokonywania transakcji wtasnych przez Pracownikéw Banku,

5) zawierania transakcji kredytowych z Czlonkami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi
kapitalowo lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi w Banku, a takze zawierania transakcji
kredytowych z Czlonkami Zarzadu Banku albo Cztonkami Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujgcymi stanowiska kluczowe w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo
lub organizacyjnie,

6) anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow
etycznych.

. W Banku stosuje si¢ w szczegdlnosci nastepujace srodki i1 procedury shuzace zapobieganiu
konfliktowi intereséw 1 minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystgpowania:

1) zapewnienie odpowiednios$ci Cztonkow Zarzadu Banku i Czionkow Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz Pracownikow Banku, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka w Banku,

2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkow organow Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci zawodowej 1 pozazawodowe],

3) zapewnienie anonimowych kanalow przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla
Pracownikow Banku, w szczegolnosci z zasad przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktem
Interesow,

4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem Klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku,

5) rownowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku Pracownikow Banku
zaangazowanych w $wiadczenie ustug Klientom Banku,



6) okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z Czlonkami Banku
oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi
w Banku, a takZze zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Rady Nadzorczej Banku,
Czonkami Zarzadu Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kluczowe w Banku
oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie,

7) zakaz wykorzystywania przez Cztonkéw Zarzadu Banku albo Pracownikéw Banku uprawnien
wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen
stuzbowych badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,

8) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych
1 funkcji operacyjnych,

9) zapewnienie takiego podzialu kompetencji i organizacji pracy w nadzorowanych jednostkach/
komorkach organizacyjnych Banku, ktory ma na celu przeciwdziatanie konfliktom interesow oraz
wskazywanie Pracownikom nadzorowanych jednostek/komoérek organizacyjnych Banku
wlasciwego sposobu postgpowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

§9.

1. W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt interesow w Banku wykorzystywane
s3 w szczegolnosci nastepujace Srodki:

1) przeciwdziatania konfliktom interesow:
a) yjawnianie okolicznosci, ktére moga wywola¢ konflikt interesow badz w ktorych wystapit
konflikt interesow,

b) wylaczenie odpowiednio: Czlonka Rady Nadzorczej Banku, Czlonka Zarzadu Banku
1 Pracownika Banku, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / glosowania,

¢) powstrzymanie si¢ przez odpowiednio: Cztonka Rady Nadzorczej Banku, Czlonka Zarzadu
Banku i1 Pracownika Banku, od realizacji zadania stuzbowego, w zwiazku z ktérym wystapit
lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tych czynnosci innej
osobie,

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Czionkéw Zarzadu Banku zgoda Rady
Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej, zasiadanie
w organach innych podmiotoéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

b) decyzja Czlonka Zarzadu Banku nadzorujacego jednostke / komoérke organizacyjna Banku,
ktorej sprawa dotyczy,
c) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesow w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.
2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:

1) protokotow z posiedzen Rady Nadzorczej Banku lub Zarzadu Banku badz posiedzen
funkcjonujacych w Banku Komitetow, w sktad ktorych wchodza Cztonkowie Rady Nadzorczej
Banku lub Pracownicy Banku. Wyciag z protokotéow Pracownik Banku odpowiedzialny za
obshuge posiedzen organéw Banku badz odpowiednich Komitetow niezwlocznie przekazuje
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Stanowisku badania zgodnosci. Po jego otrzymaniu Stanowisko badania zgodnosci dokonuje
wpisu w ,,Rejestrze konfliktu interesow w Warminskim Banku Spoldzielczym’™, o ktorym
mowaw § 11 ust. 1,

2) oswiadczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 — w odniesieniu do pozostalych Pracownikoéw
Banku.

§ 10.

. Pracownicy Banku przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych zobowigzani sg przestrzegaé

obowigzujagce w Banku standardy postgpowania majace shuzy¢ zapobieganiu konfliktowi
interesow.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku, Czlonkowie Zarzadu Banku i1 Pracownicy Banku,

niezaleznie od zajmowanego stanowiska 1 zakresu odpowiedzialnosci, zobowigzani sg do
ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych skutkowaé lub skutkujacych konfliktem interesoéw,
a takze do przeciwdziatania konfliktom interesow i wypehienia oswiadczenia zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zalacznik Nr 2 do niniejszej Polityki.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno zosta¢ przekazane do:

1) Pracownika Banku odpowiedzialnego za obstuge posiedzen organéw Banku — w przypadku
Czlonkoéw Rady Nadzorczej Banku i Czionkéw Zarzadu Banku,

2) bezposredniego przetozonego badz osoby go zastepujacej — w przypadku Pracownika Banku

w celu wdrozenia odpowiednich srodkéw zapobiegajagcym konfliktom badz negatywnym skutkom
ich wystapienia. Nastepnie to o$wiadczenie powinno zosta¢ przekazane do Stanowiska badania
zgodnos$ci wraz z informacjg o zastosowanych srodkach przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktem
w celu wpisania do ,,Rejestru konfliktu interesow w Warminskim Banku Spotdzielczym™, o ktorym
mowaw § 11 ust. 1.

4.

Tryb 1 sposdb ujawniania konfliktu interesow, o ktorym mowa w ust. 2, okre§la obowigzujaca
w Banku ,,Instrukcja zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow”.

Czionkowie organu Banku oraz Dyrektorzy/Kierownicy jednostek / komoérek organizacyjnych
Banku zobowigzani sg do wskazywania podleglym im Pracownikom Banku wtasciwego sposobu
postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesdéw.

Rozdzial 5. Rejestr konfliktu interesow
§11.

. W zakresie dokumentowania zdarzen/okoliczno$ci mogacych skutkowa¢ lub skutkujacych

konfliktem interesow w Banku prowadzony jest ,,Rejestr konfliktu interesow w Warminskim
Banku Spoéldzielczym’’, zwany dalej ,,Rejestrem konfliktu’’, wedlug wzoru stanowigcego
Zalagcznik Nr 1 do obowigzujacej w Banku ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem konfliktu
interesoOw”.

. Wpisowi do Rejestru konfliktu, o ktorym mowa w ust. 1, podlegaja przekazane Stanowisku

badania zgodnosci informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkow konfliktu interesow
wraz z opisem $rodkéw podjetych w celu zarzadzania konfliktem, zawarte w:
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1) oswiadczeniach, o ktorych mowa w § 10 ust. 2,
2) wyciagach z protokotéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1).

3. Stanowisko badania zgodnosci, po przyjeciu zgloszenia wystapienia lub mozliwosci
wystapienia konfliktu interesow otrzymanego od Pracownika Banku posiadajacego wiedze
w tym zakresie, analizuje zgloszenie, dokonuje oceny jego istotnosci, wydaje rekomendacje
co do sposobu postepowania w danej sprawie oraz wpisuje do Rejestru konfliktu oraz
informuje Zarzad Banku w celu dalszego zarzadzania konfliktem.

4. Wpisy w Rejestrze konfliktu nie podlegaja usuwaniu.

5. Rejestr konfliktu znajduje si¢ na dysku Ogoélnym (O:\Wymiana\Rejestr konfliktu).
Administratorem Rejestru jest Pracownik na Stanowisku badania zgodnosci w Banku.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe
§12.
Stanowisko badania zgodnosci:

1) dokonuje przegladu niniejszej Polityki w terminie do 31 grudnia kazdego roku,
poczawszy od 2022 roku,

2) przygotowuje raport zbiorczy z wykonywania czynno$ci okreslonych w niniejszej
Polityce 1 przedktada go Zarzadowi Banku i1 Radzie Nadzorczej Banku w cyklach
rocznych w terminie do 31 marca roku kalendarzowego, nastepnego roku, poczawszy od
2023 roku.

§ 13.

1. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie niniejszej Polityki i zapewnienie przestrzegania
przez Pracownikéw Banku zasad w niej okre§lonych.

2. Rada Nadzorcza Banku w oparciu o:
1) raport, o ktorym mowa w § 12 pkt 2),

2) raporty dotyczace wynikow identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielkosci
1 profilu ryzyka braku zgodnosci,

3) raport dotyczacy oceny zgodnosci dziatania Banku z obowigzujacymi w Banku
,,Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych’

ocenia czy struktura organizacyjna Banku, podzial zadan i kompetencji oraz wprowadzone
procedury zapewniajg skuteczny i efektywny proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesow w Banku.

§ 14.

Niezaleznie od postanowien niniejszej Polityki, Pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnosnie
sytuacji, ktére moga wywola¢ badz w ktérych wystgpit konflikt intereséw ma mozliwos¢
dokonania zgloszenia za pomocg anonimowych kanatow przekazywania informacji, zgodnie
z zasadami okreslonymi w obowigzujacej w Banku ,,Procedurze anonimowego zglaszania
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naruszen prawa oraz obowigzujacych w Warminskim Banku Spoéldzielczym procedur
1 standardow etycznych’’.

§ 15.

1. Stanowisko badania zgodnosci powinno dokonywac weryfikacji biezacej pionowej w zakresie
konfliktoéw interesow 1 rekomendowaé Zarzadowi Banku plany naprawy stwierdzonych
nieprawidtowosci.

2.Bank w regulacjach wewngtrznych okre§la mechanizmy kontrolne majace na celu
zapobieganie konfliktom interesow.

§ 16.

1. Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku zapewniaja publiczne ujawnianie odpowiednich
informacji dotyczacych niniejszej Polityki.

2. Ujawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja informacje na temat sposobu zarzadzania
przez Bank istotnymi konfliktami interesow oraz konfliktami, ktére mogltyby powstac
z przynaleznosci Banku do Grupy BPS lub transakcji zawieranych przez Bank z innymi
podmiotami w Grupie BPS.

3. Publicznemu ujawnieniu nie mogg podlega¢ informacje objete ochrong, tj. stanowigce dane
osobowe, tajemnice bankowa lub tajemnice przedsigbiorstwa.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, a takze informacje o istnieniu w Banku takich
potencjalnych konfliktéw oraz ich zakresie, bgda przekazywane do Komisji Nadzoru
Finansowego oraz do Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS za pomoca systemu
KOS.

§17.

1. Zarzad Banku dokonuje aktualizacji niniejszej Polityki.

2. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad przestrzeganiem niniejszej Polityki.
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