WARMINSKI BANK SPOLDZIELCZY

OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
W WARMINSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§1.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Warminskim Banku Spotdzielczym funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego
celem, zgodnie z art. 9 c¢ ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, jest
zapewnienie:

1) skuteczno$ci i efektywnosci dziatania Warminskiego Banku Spoétdzielczego;

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Warminskim Banku Spotdzielczym;

4) zgodno$ci dzialania Warminskiego Banku Spotdzielczego z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

§ 2.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Warminskim Banku Spétdzielczym dziata
W oparciu o przepisy:

1)
2)

3)

4)

S)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

uchwaty Nr 141/2017 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 25 kwietnia 2017 r.
w sprawie wydania Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej
w bankach (Dz. Urz. KNF z 2017 r. poz. 7);

innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk
w zakresie systemu kontroli wewngetrzne;.

2. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki i komorki organizacyjne
Warminskiego Banku Spotdzielczego i jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka
oraz skali jego dzialalno$ci.



§3.
Funkcja kontroli
1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych (weryfikacja
biezaca, testowanie);

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Warminski Bank Spotdzielczy przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne
wyodrebnionym procesom istotnym.

3. Mechanizmy kontrole przyjete w Warminskim Banku Spotdzielczym wbudowane sa
w funkcjonujace procesy, czynnosci oraz w codzienng dzialalno$¢ operacyjng
Warminskiego  Banku  Spoétdzielczego.  Proces  projektowania, zatwierdzania
1 wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
1 umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym Warminskiego Banku Spotdzielczego
odpowiedzialnos$ci za realizacje zadan na poszczegolnych etapach tego procesu.

4. Warminski Bank Spotdzielczy zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlno$ci
przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi;
2) opis systemu, procesu, struktury organizacyjnej;

3) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktorych mowa w § 1,
z procesami w dziatalnos$ci banku, ktore przez Warminski Bank Spoétdzielczy zostaly
uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.

5. Rocznej oceny skutecznos$ci 1 adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej dokonuje Rada
Nadzorcza Warminskiego Banku Spoétdzielczego.

§ 4.

Umiejscowienie, zakres zadan oraz niezaleznos¢ Stanowiska kontroli wewnetrznej
i Stanowiska badania zgodnosci

1. Funkcjonujace w ramach drugiej linii obrony systemu kontroli wewnetrznej Stanowisko
badania zgodnosci i Stanowisko kontroli wewnetrznej majg zagwarantowang niezaleznos$¢
poprzez ich usytuowanie w strukturze organizacyjnej Warminskiego Banku
Spoéldzielczego w bezposredniej podlegtosci Prezesowi Zarzadu Warminskiego Banku
Spotdzielczego, swobodny dostep do Zarzadu Warminskiego Banku Spotdzielczego, Rady
Nadzorczej Warminskiego Banku Spoéldzielczego 1 Komitetu Audytu oraz do
dokumentow, informacji, systeméw informatycznych niezbednych do wykonywania
czynnosci kontrolnych.

2. Stanowisko kontroli wewnetrznej jest odpowiedzialne za m.in.:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z niezaleznym monitorowaniem pionowym oraz
koordynowanie funkcji kontroli w Warminskim Banku Spoétdzielczym;

2) przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania kluczowych mechanizmow
kontrolnych;

3) oceng¢ adekwatnosci 1 skutecznosci kluczowych mechanizméow kontrolnych;

4) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych;



5) raportowanie o przestrzeganiu kluczowych mechanizmoéow kontrolnych;

6) administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji
niezbednych do przygotowania i aktualizacji matrycy funkcji kontroli.

3. Stanowisko badania zgodnosci jest odpowiedzialne za m.in.:

1) identyfikacje, oceng, kontrolg i monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci w procesach
funkcjonujacych w ramach dziatalnosci Warminskiego Banku Spoéldzielczego
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi
(w szczeg6lnosci rekomendacjami KNF nie zwigzanymi z zarzadzaniem ryzykiem);

2) zapewnienie zgodnosci poprzez:

a)

b)

weryfikacje biezaca pionowa w przypadku, gdy ta weryfikacja nie zostata
przypisana innym Pracownikom lub komoérkom organizacyjnym Warminskiego
Banku Spétdzielczego w ramach drugiej linii obrony;

testowanie pionowe przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych,
zapewniajacych  osigganie  zgodno$ci  dzialania ~ Warminskiego  Banku
Spoéldzielczego z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi 1 standardami
rynkowymi.

§ 5.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. Funkcjonujacy w Warminskim Banku Spoéldzielczym system kontroli wewnetrznej jest
zorganizowany na trzech niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej
Warminskiego Banku Spotdzielczego;

2)

3)

druga linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie
do tego powotane stanowiska lub komorki organizacyjne, w tym Stanowisko kontroli
wewngtrznej oraz Stanowisko badania zgodno$ci;

trzecia linia obrony to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spotdzielni¢
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ul. Grzybowska 81, 00-44 Warszawa, ktorej akta
rejestrowe sg przechowywane w Sadzie Rejonowym dla miasta stolecznego Warszawy
w Warszawie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, KRS
0000572997, NIP 527-27-43-717.

2. Na wszystkich liniach obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej, Pracownicy
Warminskiego Banku Spoldzielczego w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne, o ktérych mowa w ust. 3, lub
niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych.

3. Mechanizmami kontrolnymi funkcjonujagcymi w Warminskim Banku Spoéldzielczym,
ktorych zakres 1 skala wynikajg z jego specyfiki, sg:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

procedury;

podziat obowigzkows;

autoryzacja, w szczegolnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;

kontrola dostepu;

kontrola fizyczna;

proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiggowym,
sprawozdawczym i operacyjnym;



7) inwentaryzacja;

8) dokumentowanie odstgpstw;

9) wskazniki wydajnosci;

10) szkolenia;

11) samokontrola w trakcie wykonywania czynnosci operacyjnych;

12) algorytmy, sumy kontrolne.

§ 6.
Kontrola realizowana w ramach pierwszej linii obrony

. Celem kontroli realizowanej w ramach pierwszej linii obrony jest zapewnienie zgodno$ci
wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie
na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne
za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

. Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci 1 poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego Pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace, jego
bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

§7.
Kontrola realizowana w ramach drugiej linii obrony

. Kontrola realizowana w ramach drugiej linii obrony to przede wszystkim czynno$ci
kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki
organizacyjne Warminskiego Banku Spotdzielczego, w tym Stanowisko kontroli
wewnetrznej 1 Stanowisko badania zgodnos$ci. Podlegaja one bezposrednio Prezesowi
Zarzadu Warminskiego Banku Spotdzielczego. Sa niezalezne od zarzadzania ryzykiem
1 kontroli wykonywanych w ramach pierwszej linii obrony oraz zachowujg zasade braku
konfliktu intereséw w realizacji czynnos$ci kontrolnych.

. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, ma charakter ciggly i kompleksowy. Obejmuje ona ocene
skuteczno$ci mechanizméw kontroli w ramach pierwszej linii obrony oraz oceng
prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Warminskiego
Banku Spoétdzielczego.

. W strukturach Warminskiego Banku Spoldzielczego dzialaja adekwatne mechanizmy
zapewniajace niezaleznos$¢ Zespotu ds. kontroli wewnetrznej 1 zgodnosci.

§8.
Kontrola realizowana w ramach trzeciej linii obrony

. Kontrola realizowana w ramach trzeciej linii obrony to funkcja audytu wewnetrznego
realizowana przez Pion Audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Ma ona za
zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i1 obiektywny, skuteczno$ci i adekwatno$ci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Warminskiego Banku
Spotdzielczego.

. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie 1 doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizmoéw kontroli wewngetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
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wewnetrzny ocenia zarOwno zaprojektowanie jak 1 efektywnos$¢ kontroli realizowanych
w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, a takze skuteczno$¢ i adekwatnos$¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

II. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH
ZA ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE
SKUTECZNEGO I ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§9.
Zarzad Warminskiego Banku Spéldzielczego

1. Do obowigzkéw Zarzadu Warminskiego Banku Spoétdzielczego nalezy zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych
1 komorkach organizacyjnych Warminskiego Banku Spoéldzielczego funkcjonowania
skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz zapewnienie jego
niezaleznosci.

2. Zarzad Warminskiego Banku Spotdzielczego podejmuje dziatania majace na celu
zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej
wspolpracy wszystkich Pracownikow w ramach funkcji kontroli oraz wspdtpracy
z Zespoltem ds. kontroli wewnetrznej 1 zgodnosci, a takze Spotdzielnig Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego. Zapewnia réwniez
dostep Pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentow zrédtowych
w zwiazku z wykonywaniem przez nich obowigzkoéw stuzbowych.

3. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad
Warminskiego Banku Spoétdzielczego podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okres§lone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Warminskiego Banku
Spotdzielczego:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych oraz
standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci w Warminskim Banku Spotdzielczym,
zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie Nadzorczej Warminskiego Banku
Spoldzielczego oraz Komitetowi Audytu powotanego w Warminskim Banku
Spoétdzielczym, raportdw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci
w Warminskim Banku Spoétdzielczym podejmuje odpowiednie dzialania w celu
usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

5. Zarzad Warminskiego Banku Spoétdzielczego, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade
Nadzorcza Warminskiego Banku Spotdzielczego o sposobie wypelnienia zadan, o ktorych
mowa w ust. 4.

§ 10.
Komitet Audytu

1. Dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej Warminskiego Banku Spoldzielczego Komitet
Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem.



2. Komitet Audytu, przynajmniej raz w roku, opiniuje funkcjonowanie 1 skuteczno$¢
systemu kontroli wewng¢trznej. Opinia przekazywana Radzie Nadzorczej
Warminskiego Banku Spotdzielczego sporzadzana jest na podstawie:

1) informacji na  temat nieprawidlowosci  krytycznych i  znaczacych
zidentyfikowanych. w ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na
temat statusu. realizacji srodkéw naprawczych i dyscyplinujacych;

2) kwartalnych raportow dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli
1 monitorowania wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci;

3) sprawozdan z kontroli wewnetrzne;.

§11.
Rada Nadzorcza Warminskiego Banku Spoéldzielczego

1. Rada Nadzorcza Warminskiego Banku Spoéldzielczego sprawuje nadzor nad
wprowadzeniem systemu kontroli wewngtrznej oraz zapewnieniem jego funkcjonowania.

2. Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli
wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska kontroli wewngtrznej,
Stanowiska badania zgodnosci, Zarzadu Warminskiego Banku Spotdzielczego, Komitetu
Audytu powotanego w Warminskim Banku Spoétdzielczym oraz w ramach realizacji
funkcji audytu wewnetrznego, Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

3. Rada Nadzorcza Warminskiego Banku Spotdzielczego dokonuje corocznej oceny
skutecznosci 1 adekwatnosci systemu kontroli wewngtrznej pierwszej i drugiej linii
obrony, w tym corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatnosci funkcji kontroli
wykonywanej przez Stanowisko kontroli wewnetrzne;.

4. Rada Nadzorcza Warminskiego Banku Spotdzielczego przeprowadza oceny, o ktorych
mowa w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza
Warminskiego Banku Spotdzielczego:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke Zgodnos$ci w Warminskim Banku Spotdzielczym;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Warminski Bank Spotdzielczy.

§ 12.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorczg Warminskiego Banku Spéldzielczego

Rada Nadzorcza Warminskiego Banku Spoétdzielczego dokonuje corocznej oceny
skutecznosci 1 adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej pierwszej 1 drugiej linii obrony
systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o przyjete kryteria. Do kryteridéw tych naleza przede
wszystkim:

1) wynik badania bilansu przez biegltego rewidenta;
2) wyniki inspekcji KNF;
3) wyniki oceny BION;



4) wyniki kontroli/przegladow/audytow SSOZ BPS;

5) wyniki testowania poziomego 1 pionowego;

6) realizacja zalecen poaudytowych;

7) realizacja zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji KNF;

8) realizacja zalecen sformutowanych w wyniku przeprowadzonego testowania poziomego
1 pionowego;

9) realizacja celow strategicznych;

10) realizacja planu finansowego;

11) realizacja Wewnetrznego Planu Naprawy;

12) osiagniecie wskaznikow okreslonych w Umowie SOZ BPS;
13) materializacja ryzyka reputacji,

14) straty operacyjne;

15) limity wewngetrzne;

16) skargi Klientow do KNF;

17) skargi Klientéw do Banku.



