RAPORT Z OCENY STOSOWANIA ,,ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH”
W WARMINSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM ZA 2020 ROK

Rada Nadzorcza Warminskiego Banku Spotdzielczego, zwanego dalej ,,Bankiem”, zgodnie
z § 27 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych’’ przyjetych Uchwalg
Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie wydania
»Zasad *tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Dz. Urz. KNF z dnia
30 pazdziernika 2014 r., poz. 17), zwanej dalej ,,Uchwalg Nr 218/2014 KNF’’ oraz § 1
Uchwaty Nr 6)5)2014 Rady Nadzorczej z dnia 29 grudnia 2014 roku w sprawie zasad tadu
korporacyjnego, w dniu 25 marca 2020 r. dokonata oceny stosowania przez Bank powyzszych

Zasad za 2019 rok.

Oceng¢ przeprowadzono w oparciu o ,,Raport dotyczacy oceny zgodnosci dziatania Banku
z ,,Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych’’ za 2020 rok’’ przedtozony
przez Zarzad Banku, a sporzadzony przez Stanowisko badania zgodnosci w dniu
09.03.2021 r.

W  wyniku przegladu stwierdzono, ze ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, zwane dalej ,,ZLK’’, zostalty implementowane do przepisow wewngtrznych
Banku Uchwalg Nr 6)5)2014 Rady Nadzorczej Banku z dnia 29 grudnia 2014 roku.
Nastepnie w 2016 roku podjeto Uchwale Nr 4)0)2016 Zarzadu Banku z dnia 29 marca 2016
roku w sprawie zasad tadu korporacyjnego, ktore zostaly przyjete do wiadomosci przez
najwyzszy organ Banku w drodze Uchwaty Nr 5)2016 Zebrania Przedstawicieli Banku z dnia
29 czerwca 2016 roku.

W 2018 roku nastgpity istotne zmiany w dokumentach wewnetrznych dotyczace stosowania
Z¥ K. Na mocy Uchwaly Nr 22)0)2018 Zarzadu Banku z dnia 20.03.2018 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w zasadach tadu korporacyjnego oraz Uchwaly Nr 40)0)2018 Zarzadu
Banku z dnia 19.04.2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 4)0)2016 Zarzadu Banku z dnia
29.03.2016 r. w sprawie zasad tadu korporacyjnego, zmienionej Uchwatg Nr 22)0)2018
Zarzadu Banku z dnia 20.03.2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian w zasadach tadu
korporacyjnego, przyjat zmiany w zakresie stosowania ZEK w Banku okreslonych
w Uchwale Nr 4)0)2016 Zarzadu Banku z dnia 29.03.2016 r. w sprawie zasad tadu
korporacyjnego.



Powyzsze zmiany, uwzglgednione w nowym brzmieniu Uchwat oraz Oswiadczeniu, polegatly
na szczegélowym uzasadnieniu odstgpienia od stosowania badz stosowania
w zmodyfikowanej postaci ZEK.

W I kwartale 2018 r. Rada Nadzorcza Banku zatwierdzitla nowa tres¢ ZLK (Uchwata
Nr 7)2)2018 z dnia 26.03.2018 r. w sprawie zasad tadu korporacyjnego i Uchwata
Nr 3)3)2018 z dnia 20.04.2018 r. w sprawie zasad ladu korporacyjnego), w zwigzku
z wprowadzonymi w 2017 r. zmianami w systemie zarzadzania dotyczacych wprowadzenia
w Banku anonimowego sposobu powiadamiania o naduzyciach w Banku zapewniajacego
mozliwo$¢ korzystania z tego narzgdzia przez Pracownikow Banku bez obawy negatywnych
konsekwencji ze strony kierownictwa i innych Pracownikéw Banku (Uchwata Nr 18)0)2017
Zarzadu Banku z dnia 16.06.2017 r. ,,Procedury anonimowego zglaszania przez pracownikow
naruszen obowigzujagcych w Warminskim Banku Spotdzielczym procedur i standardow
etycznych’> — zatwierdzona Uchwalag Nr 3)5)2017 Rady Nadzorczej Banku z dnia
19.06.2017 r.) i powotania Komitetu Audytu (Uchwata Nr 2)8)2017 Rady Nadzorczej Banku
z dnia 20.10.2017 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu Komitetu Audytu w Warminskim
Banku Spoétdzielczym’” 1 Uchwata Nr 3)8)2017 Rady Nadzorczej Banku z dnia 20.10.2017 .
w sprawie powotania Komitetu Audytu).

Nowe ,,Oswiadczenie Rady Nadzorczej i Zarzadu Warminskiego Banku Spétdzielczego
o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych’’, w formie
komunikatu o zakresie stosowania Zasad przez Bank, wraz z wyjasnieniem przyczyn
odstgpienia od stosowania lub tylko cze$ciowego stosowania wybranych Zasad, zgodnie
z zasadg proporcjonalnos$ci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz
specyfiki Banku, niezwlocznie po przyjeciu opublikowano na stronie internetowej Banku
www.wbs-jonkowo.pl.

Zebranie Przedstawicieli Banku w dniu 29.06.2018 r. zatwierdzito powyzsze zmiany w ZLK
(Uchwata Nr 2)2018 Zebrania Przedstawicieli Banku z dnia 29.06.2018 r. w sprawie zasad
tadu korporacyjnego obowigzujacych w Warminskim Banku Spotdzielczy — ogloszona na

stronie internetowej Banku www.wbs-jonkowo.pl.).

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza Banku stwierdzita, ze ZLK zostaly
wdrozone zgodnie z przepisami zarO6wno prawa zewnetrznego, jak 1 wewngtrznego.
W 2020 r. Zarzad Banku realizowal wszystkie cele okreslone w ww. Zasadach przyje¢tych
przez Bank. Wprowadzono odpowiednie regulacje, systemy i1 narzedzia, ktére w sposob

kompleksowy zapewnily realizacje tych zadan.



Ponadto Zarzad Banku dazyt do zapewnienia jak najwiekszej transparentno$ci swoich dziatan,

nalezytej jakosci komunikacji z Klientami oraz ochrony praw udziatowcow.

Pomijajac zasady, od ktérych stosowania odstgpiono lub ktére stosowane sa jedynie
czesciowo, Zarzad Banku przyjat 1 dostosowat si¢ do ich przestrzegania w nast¢pujacych

elementach:

1. Organizacja i struktura organizacyjna

1. W 2020 r. dziatalno$¢ Banku byta m.in. przedmiotem:
1) audytu ochrony danych osobowych przeprowadzonego w dniu 23.01.2020 r. przez
Servus Comp Sp. z 0.0. Sp. K. (audyt komercyjny na zlecenie Banku),
2) kontroli Bankowego Funduszu Gwarancyjnego w zakresie prawidtowosci
1 kompletnosci danych dotyczacych deponentéw 1 srodkow gwarantowanych zawartych
w systemie wyliczania banku, w tym w oparciu o dokumentacj¢ zrodtowa klientow
bedacych w probie kontrolnej przeprowadzonej w dniu 03.02.2020 .,
3) audytu kompleksowego pelnego przeprowadzonego w dniach 17.08.2020 r. —
04.09.2020 r. przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS),
4) kontroli przeprowadzonej w dniach 25-26.08.2020 r. przez Panstwowg Inspekcje
Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie,
5) procesu Badania i Oceny Nadzorczej (BION. za caty 2019 rok i I pétrocze 2020 roku)
przeprowadzonego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.
Wydane przez Servus Comp Sp. z o0.0. Sp. K. i SSOZ BPS zalecenia w obszarze
organizacji i struktury organizacyjnej zostalty w 2020 r. objete harmonogramami realizacji
zalecen i zaraportowane jako zrealizowane w 2020 r. Uwagi Servus Comp Sp. z o.0.
Sp. K. w zakresie aktualizacji Regulaminu organizacyjnego pod kqtem umiejscowienia
stanowiska 10D w strukturze organizacyjnej w podlegtosci najwyzszego kierownictwa
Banku zostaly uwzglednione w sierpniu 2020 r. poprzez zmian¢ zatacznikow do
Regulaminu organizacyjnego, tj. schematu organizacyjnego, stanowigcego zatacznik Nr 1
i zalacznika Nr 3 — Zadania komorek organizacyjnych Centrali Banku (Uchwata
Nr 132)0)2020 Zarzadu Banku z dnia 07.08.2020 r. i Uchwata Nr 6)4)2020 Rady
Nadzorczej Banku z dnia 19.08.2020 r.).

W ramach przeprowadzonego audytu SSOZ BPS Bank otrzymal zalecenie

doprecyzowania w Regulaminie organizacyjnym orvaz w zakresach obowigzkow



wykonywanych przez powotane przez Koordynatora osoby, przewidzianych Instrukcjq
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu. Uchwata Nr 199)0)2020
z dnia 10.12.2020 r. Zarzad Banku wprowadzit nowy Regulamin organizacyjny
dokonujacy m.in. powyzszego doprecyzowania, zatwierdzony Uchwatlg Nr 2)6)2020 Rady
Nadzorczej Banku z dnia 18.12.2020 .

2. W 2020 r. Bank posiadat regulamin organizacyjny i struktur¢ organizacyjna:

1) od dnia 01 stycznia 2020 roku do dnia 18 sierpnia 2020 roku:
,Regulamin organizacyjny Warminskiego Banku Spétdzielczego’’, wprowadzony
Uchwalg  Nr 137)0)2019  Zarzadu Banku z  dnia 17.10.2019 .
1 zatwierdzony Uchwatlg Nr 1)5)2019 Rady Nadzorczej Banku z dnia 30.10.2019 r.,

2) od dnia 19 sierpnia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku:
zmieniony ,,Regulamin organizacyjny Warminskiego Banku Spoétdzielczego’’,
wprowadzony Uchwata Nr 132)0)2020 Zarzagdu Banku z dnia 07.08.2020 r.
i zatwierdzony Uchwatg Nr 6)4)2020 Rady Nadzorczej Banku z dnia 19.08.2020 r.
(wprowadzono nowy ,,Schemat organizacyjny Warminskiego Banku Spotdzielczego’’ oraz
zmieniono Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ,,Zadania komorek organizacyjnych Centrali
Warminskiego Banku Spotdzielczego’’).

W wyniku okresowego przegladu struktury organizacyjnej Banku Zarzad Banku
zaproponowatl wprowadzenie stosowanych zmian, ktore przedstawit Radzie Nadzorczej
Banku do zatwierdzenia. W zwigzku z powyzszym w dniu 10.12.2020 r. podjeto Uchwale
Nr 199)0)2020 Zarzadu Banku oraz Uchwate Nr 2)6)2020 Rady Nadzorczej Banku z dnia
18.12.2020 r., na mocy ktoérych od dnia 01.01.2021 r. obowigzuje nowy regulamin i nowa
struktura organizacyjna (uchylono Uchwat¢ Nr 137)0)2019 Zarzadu Banku z dnia
17.10.2019 r. 1 Uchwale Nr 132)0)2020 Zarzadu Banku z dnia 07.08.2020 r.)
wprowadzajacy zmiany w zakresie doprecyzowania oraz uspojnienia Regulaminu
organizacyjnego z Regulaminem funkcjonowania Zarzadu Banku w kwestii obowigzkow

1 kompetencji poszczegdlnych o0s6b nadzorujacych realizacj¢ zadan z zakresu
przeciwdziatania praniu pienigdzy 1 finansowania terroryzmu (nadzor powierzono
Wiceprezesowi ds. finansowych), wyznaczenia 0sob odpowiedzialnych za inwestowanie
w instrumenty finansowe, zgodnie z zaleceniami SSOZ BPS, a takze zmieniono zapisy
w zwigzku z wprowadzonymi zmianami organizacyjnymi, ktdre zostaly wprowadzone
w procesie obstugi zaje¢ egzekucyjnych, tj. zadania te zostaly zcentralizowane 1 przypisane

Zespotowi ds. rozliczen dewizowych i ustug elektronicznych, a jednoczes$nie usunicte



z zadan placowek operacyjnych Banku oraz uaktualniono przepisy dotyczace regulacji
zewngtrznych.

Struktura organizacyjna jest zamieszczona na stronie internetowej Banku www.wbs-
jonkowo.pl.

3. Prawa Pracownikow Banku sg nalezycie chronione, a ich interesy uwzgledniane poprzez
stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, a takze
nagradzania i awansu zawodowego.

4. Bank zapewnia swoim Pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Prezesa
Zarzadu Banku lub Rady Nadzorczej Banku o naduzyciach w Banku dotyczacych naruszen
prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych na podstawie
,,Procedury anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen obowigzujacych w
Warminskim Banku Spétdzielczym procedur i standardow etycznych’’.

W 2020 roku w Banku obowigzywaly nastepujace procedury anonimowego zglaszania

naruszen w Banku:

1) od dnia 19 czerwca 2017 roku do dnia 05 listopada 2020 roku:

,Procedura anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen obowigzujacych
w Warminskim Banku Spétdzielczym procedur i standardéw etycznych’’, wprowadzona
Uchwatg Nr 18)0)2017 Zarzadu Banku z dnia 16.06.2017 r. i zatwierdzona Uchwalg
Nr 3)5)2017 Rady Nadzorczej w dniu 19.06.2017 r. (zostala uchylona na mocy Uchwaly
Nr 3)5)2020 Rady Nadzorczej Banku z dnia 06.11.2020 r.),

2) od dnia 06 listopada 2020 roku i obowigzuje do chwili obecne;:

nowa ,,Procedura anonimowego zgtaszania przez Pracownikow naruszen obowigzujacych
w Warminskim Banku Spoétdzielczym procedur i standardow etycznych’’, wprowadzona
Uchwatg Nr 162)0)2020 Zarzadu Banku z dnia 29.09.2020 r. 1 zatwierdzona Uchwalg
Nr 3)5)2020 Rady Nadzorczej w dniu 06.11.2020 .
W 2020 r. Bank nie odnotowal Zadnego anonimowego zgloszenia naruszenia prawa,
procedur i standardow etycznych. Rada Nadzorcza Banku w dniu 03.03.2021 r. otrzymata
informacj¢ o braku zgloszen w zakresie naruszen, na podstawie ktorej dokonala oceny
adekwatnosci 1 skutecznosci tej procedury.

5. Bank posiada Plany utrzymania cigglosci dziatania (zawarte w ,,Instrukcji funkcjonowania
systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Warminskim Banku Spoéidzielczym’’,
wprowadzonej Uchwata Nr 9)0)2018 Zarzadu Banku z dnia 31.01.2018 r. z pdzn. zm.,
uchylong na mocy Uchwaty Nr 217)0)2020 Zarzadu Banku z dnia 29.12.2020 r.
obowigzujacej od dnia 04.01.2021 r.), ktorych zadaniem jest:



1) przygotowanie Banku do przetrwania sytuacji kryzysowej,

2) zapewnienie niezakldconej pracy Banku i dostepu Klientow do ustug finansowych
Banku,

3) wzmocnienie bezpieczenstwa srodkow pienieznych powierzonych Bankowi przez
Klientow,

4) uniknigcie lub ograniczenia kosztow zwalczania sytuacji kryzysowych i ich skutkow.

Rada Nadzorcza Banku ocenia, ze struktura organizacyjna Banku jest przejrzysta oraz
adekwatna do skali i1 charakteru prowadzonej dzialalno$ci oraz podejmowanego ryzyka.
Struktura organizacyjna zapewnia odpowiednie zarzadzanie ryzykiem bankowym oraz
zapewnia odpowiedni system sprawowania kontroli, sprawozdawczosci oraz ochrony
informacji. Aktualna organizacja Banku umozliwia osigganie zakladanych celow

strategicznych.

2. Relacja Banku z udzialowcami

1. Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcoéw, biorac pod uwage ich interesy, o ile nie
sa one sprzeczne z interesami Banku jako instytucji nadzorowane;.

2. Bank zapewnia wszystkim udzialowcom jednakowy, wtasciwy dostep do podstawowych
informacji oraz gwarantuje ich rzetelno$¢ i kompletnos¢.

3. Udzialowcy moga wplywaé na funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez uchwaty
Zebrania Przedstawicieli Banku, nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.
W 2020 roku nie stwierdzono nieuprawnionego wywierania wplywu przez cztonkow
Banku na jego funkcjonowanie, w szczegdlnosci poprzez ingerowanie w Sposob
sprawowania zarzadu.

4. Zarzad Banku, w ramach swoich statutowych obowigzkéw, w 2020 r. zwotal Zebrania
Grup Cztonkowskich w Lukcie, Lubominie, Dobrym Miescie, Mitakowie, Swiatkach
1 Jonkowie, ktore odbyly si¢ w dniach 01-03.06.2020 r. Na Zebraniach Grup
Czlonkowskich udziatlowcy zostali m.in. zapoznani ze sprawozdaniami z dziatalnosci
Banku 1 Rady Nadzorczej za 2019 rok oraz wynikami finansowymi Banku za 2019 rok
wraz z opiniag bieglego rewidenta. Zebranie Przedstawicieli odbyto si¢ w dniu

10.07.2020 r., na ktérym podjeto tacznie 15 uchwat.



Rada Nadzorcza Banku uznala, ze udziatowcy Banku posiadajg rowne prawa i obowiazki

niezaleznie od wniesionego przez nich kapitatu.

3. Organ zarzadzajacy

1. Zarzad Banku ma charakter kolegialny.

2. Poszczegodlni Cztonkowie Zarzadu Banku posiadaja indywidualne kompetencje do
prowadzenia spraw Banku i daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow.

3. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu Banku wtadaja jezykiem polskim oraz wykazujg si¢
odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscia polskiego rynku finansowego.

4. Pelnienie funkcji przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu stanowilo jedyny obszar ich
aktywnos$ci zawodowej. Cztonkowie Zarzadu Banku nie podejmowali dziatalnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogltaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub wplywac¢ negatywnie na ich reputacje.

5. Wszystkie obszary dziatalnosci sa przypisane do poszczegdlnych Czlonkoéw Zarzadu
Banku. Podziat kompetencji nie prowadzi do nakladania si¢ kompetencji oraz
wewnetrznych — konfliktow  interesow. Zasady ograniczania konfliktu interesow
uregulowane sg w ,,Instrukcji zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow”, wprowadzone;j
Uchwatg Nr 18)0)2013 Zarzadu Banku z dnia 21.06.2013 r. z p6zn. zm. Bank identyfikuje
istniejace w Banku powigzania personalne (wi¢zi rodzinne) pomi¢dzy Czlonkami Zarzadu
Banku, Rady Nadzorczej i Pracownikami Banku. Nie stwierdzono konfliktu intereséw
wynikajacego z powiazan personalnych w Banku, ktore mogly prowadzi¢ do naruszenia

intereséw Klienta oraz negatywnie wplywac na ryzyko reputacji.

Rada Nadzorcza Banku po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi przez poszczegdlnych Czlonkow
Zarzadu Banku o$wiadczeniami oraz w oparciu o wykonywanie przez nich obowigzkow za
2019 r. w dniu 25.03.2020 r. dokonata wtérnej oceny odpowiednio$ci uznajac, iz zarowno
poszczegolni Cztonkowie, jak 1 Zarzad Banku jako organ zarzadzajacy speiniajg kryteria

odpowiednio$ci w zakresie reputacji 1 kwalifikacji.

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze Zarzad Banku jest jedynym uprawnionym
i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cig Banku, w ktorej bierze pod uwage przede

wszystkim jej bezpieczenstwo kierujac si¢ przy tym zasadami okre§lonymi w przepisach



prawa. Czlonkowie Zarzagdu Banku wykonuja swoje funkcje zgodnie z podzialem
kompetencji pomigdzy poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu. Pelnienie funkcji przez
poszczegblnych czlonkow Zarzadu stanowi gtowny obszar aktywnosci zawodowej Cztonka

Zarzadu.

4. Organ nadzorujacy

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor stalty nad realizacjg strategii zarzadzania
ryzykiem, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbaloscia o prawidlowe
1 bezpieczne dziatanie Banku. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku powstrzymuja si¢ od
podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do
powstania konfliktu intereséw lub w inny sposdb wplywac¢ negatywnie na ich reputacje.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania
obowigzkow nadzorowania Banku wynikajace z wiedzy, doswiadczenia oraz umiejetnosci
niezb¢dnych do wykonywania powierzonej funkcji, a ich indywidualne kompetencje
uzupeltniajg si¢, zapewniajac odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania nadzoru.
Ponadto daja r¢kojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow, co zostato
potwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli Banku w ramach oceny odpowiednio$ci.

3. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku wladajg jezykiem polskim oraz wykazuja
si¢ odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku w 2020 r. nie podejmowali aktywnosci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktow intereséw lub
wplywac negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

5. Zebranie Przedstawicieli Banku w dniu 29.06.2018 r. podjeto Uchwate Nr 11)2018
ws. przyjecia ,,Procedury dokonywania ocen odpowiednios$ci Cztonkoéw Rady Nadzorczej
w Warminskim Banku Spotdzielczym z siedzibg w Jonkowie”, ktéra obowigzywata do
dnia 09.07.2020 roku (uchylona na mocy Uchwaty Nr 15) 2020 Zebrania Przedstawicieli
z dnia 10.07.2020 r.). W dniu 10.07.2020 r. Zebranie Przedstawicieli podjeto Uchwate
Nr 15) 2020 w sprawie przyjecia ,,Polityki zapewnienia odpowiedniosci Cztonkoéw Rady
Nadzorczej Warminskiego Banku Spoétdzielczego™.

6. Komitet Audytu dzialajacy w ramach Rady Nadzorczej, pelnigcy funkcje konsultacyjno —
doradcze, zajmujacy si¢ analizowaniem i oceng raportow przedktadanych Radzie

Nadzorczej Banku z zakresu zarzadzania ryzykami, realizacja Wewngtrznego Planu



Naprawy oraz wynikami kontroli wewngtrznych 1 zewnetrznych. Powotany w dniu
11.07.2018 r. sktad Komitet Audytu w 2020 r. nie ulegl zmianie.

7. Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze Zarzad Banku wspiera ja w procesie decyzyjnym
1 nadzorczym poprzez przedktadanie kompleksowych materialdow oraz aktywny udziat
w posiedzeniach Rady Nadzorczej Banku. Wspolpraca Rady Nadzorczej Banku
z Zarzadem Banku jest efektywna, a przyjeta formuta wspoéldziatania zapewnia
obiektywizm nadzoru wlascicielskiego i1 przestrzeganie przyjetych w Banku zasad tadu

korporacyjnego.

W 2020 roku Rada Nadzorcza Banku, z uwagi na trzykrotne obnizenie stop procentowych
przez Radg¢ Polityki Pieni¢znej w I potroczu 2020 roku i pandemi¢ COVID-19, szczegdlng
uwaga objeta zagadnienia zwigzane ze zmiang wieloletniego planu finansowego
1 skorygowanym Wewnetrznym Planem Naprawy Warminskiego Banku Spoétdzielczego na

lata 2020-2023.

Komisja ds. odpowiednio$ci z Zebrania Przedstawicieli Banku po zapoznaniu si¢ w dniu
10.07.2020 r. ze ztozonymi przez poszczegdlnych Czilonkéw Rady Nadzorczej Banku
o$wiadczeniami dokonata indywidualnej oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku za 2019 r., jak roéwniez kolegialnej oceny Rady Nadzorczej Banku za 2019 r. uznajac,
ze Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku poosiadajag niezbedng wiedze, umiejetnosci
1 wyksztatcenie do pehienia funkcji nadzorczych, za§ Rada Nadzorcza Banku jako organ
kolegialny nalezycie sprawowala nadzoér nad dzialalnoscia Banku. Sprawozdanie ww.
Komisji zostato przyjete przez Zebranie Przedstawicieli Banku (Uchwata Nr 6)2020 Zebrania
Przedstawicieli Banku z dnia 10.07.2020 r. w sprawie przyje¢cia Sprawozdania Komisji ds.
odpowiedniosci).

Na podstawie Uchwaty Nr 12)2020 Zebrania Przedstawicieli Banku z dnia 10.07.2020 r.
w sprawie udzielenia pokwitowania Czlonkom Rady Nadzorczej Warminskiego Banku
Spoéldzielczego za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wszyscy Czlonkowie

Rady Nadzorczej Banku uzyskali pokwitowanie.

5. Polityka wynagradzania

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania, ktorej zasady zostaty okreslone

w regulacji wewnetrznej. W 2020 roku w Banku obowigzywata ,,Polityka wynagradzania



cztonkow organu nadzorujagcego oraz oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
1 kluczowe w Warminskim Banku Spoldzielczym’ — zatacznik do Uchwaty Nr 1)1)2019
Rady Nadzorczej Warminskiego Banku Spotdzielczego z dnia 14 lutego 2019 roku
w sprawie przyjecia ,,Polityki wynagradzania cztonkow organu nadzorujacego oraz oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze i kluczowe w Warminskim Banku Spotdzielczym’’.
Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen pracownikow, ktorych dziatalno$¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, zostala dostosowana do
obowigzujacych przepisow prawa. Wynagrodzenia ustalane sg adekwatnie do sytuacji
Banku, a zmienne sktadniki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Banku sg uzaleznione od
jako$ci zarzadzania oraz uwzgledniaja dlugoterminowe aspekty dzialania i sposob
realizacji celow strategicznych.

2. Bank przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzglgdnia swoja sytuacje finansowa.

3. Rada Nadzorcza Banku w ramach Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Banku
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku przedstawita Zebraniu Przedstawicieli
Banku w dniu 10.07.2020 r. informacj¢ z oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania
Banku za 2019 rok.

4. Wynagrodzenia ustalane sg adekwatnie do sytuacji finansowej instytucji nadzorowanej i do

petnionej funkcji.

6. Polityka informacyjna

1. W 2020 roku w Banku obowigzywaty nastepujace polityki informacyjne:

1) od dnia 07 maja 2019 roku do dnia 06 maja 2020 roku:

,Polityka informacyjna Warminskiego Banku Spotdzielczego dotyczaca adekwatnosci
kapitatlowej oraz informacji podlegajacych ujawnieniu’> — zalgcznik do Uchwaly
Nr 40)0)2019 Zarzadu Warminskiego Banku Spotdzielczego z dnia 12 kwietnia 2019 roku
w sprawie wprowadzenia ,,Polityki informacyjnej Warminskiego Banku Spotdzielczego
dotyczacej adekwatnos$ci kapitalowej oraz informacji podlegajacych ujawnieniu”
i zatwierdzona Uchwatg Nr 1)3)2019 Rady Nadzorczej Banku z dnia 07.05.2019 r.,

2) od dnia 07 maja 2020 roku 1 obowiazuje do chwili obecnej:

,Polityka informacyjna Warminskiego Banku Spotdzielczego dotyczaca adekwatnosci
kapitatlowej oraz informacji podlegajacych ujawnieniu’> — zalgcznik do Uchwaly

Nr 73A)0)2020 Zarzadu Warminskiego Banku Spoétdzielczego z dnia 07 maja 2020 r.
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w sprawie wprowadzenia ,,Polityki informacyjnej Warminskiego Banku Spotdzielczego

dotyczacej adekwatnos$ci kapitalowej oraz informacji podlegajacych ujawnieniu”.

W wyniku przeprowadzonej w dniu 05.05.2020 r. weryfikacji Polityki informacyjnej Banku,

nowa Polityka informacyjna Banku zostala dostosowana do ,,Wytycznych dotyczacych

zarzadzania ekspozycjami nieobstlugiwanymi i restrukturyzowanymi” (EBA/GL/2018/06)

oraz ,,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych

i restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10), a takze uspoOjniona ze zmieniong strukturg

organizacyjng Banku, Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej, Politykg wynagradzania

oraz ze Strategia zarzadzania ekspozycjami zagrozonymi 1 restrukturyzowanymi

(nieobstugiwanymi i obstugiwanymi).

2. Zasady Polityki informacyjnej zostalty opublikowane na stronie internetowej Banku
www.wbs-jonkowo.pl.

3. Polityka zapewnia cztonkom Banku rowny dostep do informacji. Okresla réwniez zasady
1 terminy udzielania odpowiedzi cztonkom oraz klientom Banku.

4. Polityka informacyjna zapewnia takze ochron¢ informacji prawnie chronionych przed

nieuprawnionym ujawnieniem.

W ocenie Rady Nadzorczej Banku w 2020 r. Bank prowadzit przejrzysta polityke
informacyjng, opierajacg si¢ na ulatwieniu rownego dostepu wszystkim zainteresowanym

oraz uwzgledniajaca potrzeby Czlonkdéw oraz Klientow Banku.

7. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

1. Przekazy reklamowe dotyczace produktow i ustug oferowanych przez Bank w 2020 r. byly
rzetelne 1 nie wprowadzaty w blad Klientow oraz cechowaly si¢ poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez
dobrych obyczajow.

2. Bank doktadal staran, aby oferowane produkty i ustugi byly adekwatne do potrzeb
Klientéw, oraz aby wzorce umoéw nie zawieraly postanowien niejednoznacznych czy
niedozwolonych.

3. W Banku opracowano 1 udostepniono Klientom jasne 1 przejrzyste zasady rozpatrywania
skarg 1 reklamacji dostosowane do obowigzujacych wymogdéw prawnych.

Proces ich rozpatrywania zostal sformalizowany w Instrukcji ,,Rozpatrywanie reklamacji

Klientow w Warminskim Banku Spotdzielczym”, wprowadzonej Uchwalg Nr 167)0)2018
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Zarzadu Banku z dnia 18.12.2018 r. z p6zn. zm. Sktadane reklamacje i1 skargi oraz sposob
ich zatatwienia sg przedmiotem bezposredniego nadzoru Zarzadu Banku, ktéry przekazuje
Radzie Nadzorczej Banku kwartalne informacje w tym obszarze.

4. W 2020 roku Bank dazyt do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi Klientami.
Dochodzac swoich roszczen, w szczegdlnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec

klientéw, dzialal profesjonalnie i dbat o swoja dobra reputacje.

W ocenie Rady Nadzorczej Banku Klienci sg rzetelnie informowani o oferowanych ustugach
1 produktach bankowych z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z dana ofertg, a przekaz
reklamowy nie wprowadza w btad. Wzorce umow oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, sa przedstawione Klientowi przez Bank przed
podjeciem przez niego decyzji, co do zawarcia umowy. Bank wdrozyt réwniez jasne

1 przejrzyste zasady wnoszenia i rozpatrywania skarg i reklamacji.

8. Kluczowe systemy oraz funkcje wewnetrzne

1. Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej majacy na
celu zapewnienie prawidlowosci procedur administracyjnych i1 ksiggowych, a takze
sprawozdawczo$ci  finansowej  oraz  rzetelnego  raportowania = wewngtrznego
1 zewnetrznego, zgodnosci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

2. W zakresie kontroli wewnetrznej w 2020 roku w Banku obowigzywaly ,,Zasady systemu
kontroli wewnetrznej w Warminskim Banku Spoétdzielczym”, ,,Instrukcja systemu kontroli
wewngtrznej w Warminskim Banku Spétdzielczym™ oraz ,,Instrukcja funkcjonowania
matrycy funkcji kontroli w Warminskim Banku Spoétdzielczym”, wprowadzone Uchwalg
Nr 155)0)2019 Zarzadu Banku z dnia 10.12.2019 r. (zatwierdzone Uchwatg Nr 8)6)2019
Rady Nadzorczej Banku z dnia 19.12.2019 r., ktéra weszta w zycie z dniem podjecia
z mocg obowiazujaca od 01.01.2020 r.). ,,Instrukcja funkcjonowania matrycy funkcji
kontroli w Warminskim Banku Spotdzielczym” zostala zmieniona Uchwalg Nr 81)0)2020
Zarzadu Banku z dnia 26.05.2020 r. w sprawie zmiany ,Instrukcji funkcjonowania
matrycy funkcji kontroli w Warminskim Banku Spoéldzielczym”™ stanowigcej Zatgcznik
Nr 3 Uchwaly Nr 155)0)2019 Zarzadu Banku z dnia 10.12.2019 r. w sprawie
wprowadzenia ,Zasad systemu kontroli wewnetrznej w  Warminskim Banku

Spotdzielczym”, ,Instrukcji systemu kontroli wewnetrznej w  Warminskim Banku
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Spoétdzielczym™ oraz ,,Instrukcji funkcjonowania matrycy funkcji kontroli w Warminskim
Banku Spétdzielczym” (zmiana nr ) — uchwata weszta w zycie z dniem 01.06.2020 r.
Poza tym wskaza¢ nalezy Uchwate Nr 156)0)2019 Zarzadu Banku z dnia 10.12.2019 r.
w sprawie przyjecia przez Warminski Bank Spotdzielczy do stosowania ,,Wytycznych
dotyczacych wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej
systemu kontroli wewngtrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.”” wydanych przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS’”' — Uchwala weszta w zZycie po
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Banku w formie Uchwaty Nr 9)6)2019 Rady
Nadzorczej Banku z dnia 19.12.2019 r. w sprawie zatwierdzenia przyjecia przez
Warminski Bank Spoéldzielczy do stosowania ,,Wytycznych dotyczacych wdrozenia
Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewn¢trznej
w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.”” wydanych przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS’’ oraz Uchwale Nr 157)0)2019 Zarzadu Banku z dnia 10.12.2019 r.
w sprawie przyjecia ,,Kryteriow 1 miar oceny skuteczno$ci i adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej w Warminskim Banku Spotdzielczym’ — uchwata weszta w zycie po
zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza Banku w formie Uchwaty Nr 10)6)2019 Rady
Nadzorczej Banku z dnia 19.12.2019 r. w sprawie zatwierdzenia ,,Kryteridw i miar oceny
skutecznos$ci 1 adekwatnos$ci systemu kontroli wewngtrznej w Warminskim Banku
Spotdzielczym’’, zmieniona Uchwata Nr 131)0)2020 Zarzadu Banku z dnia 30.07.2020 r.
w sprawie zmiany ,,Kryteridw 1 miar oceny skutecznos$ci i adekwatnos$ci systemu kontroli
wewnetrznej] w Warminskim Banku Spoétdzielczym™ stanowigcych zatacznik do Uchwaty
Nr 157)0)2019 Zarzadu Warminskiego Banku Spétdzielczego z dnia 10.12.2019 r.
(zmiana nr I) — Uchwata weszla w zycie z dniem podje¢cia przez Rad¢ Nadzorcza Banku
Uchwaly Nr 4)4)2020 Rady Nadzorczej Banku z dnia 19.08.2020 r. w sprawie
zatwierdzenia zmiany ,,Kryteriow 1 miar oceny skuteczno$ci i adekwatno$ci systemu
kontroli wewngtrznej w Warminskim Banku Spotdzielczym’’. Na podstawie powyzszych
uchwat Zarzad Banku =zapewnil dziatanie systemu obejmujacego kontrolg, ocene
1 weryfikacje systemu zarzadzania ryzykiem, ktore odbywa si¢ w ramach czynnosci
wykonywanych przez Stanowisko kontroli wewngtrznej na podstawie przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych.

3. W 2020 r. w Banku dzialata komorka ds. zgodnosci (Stanowisko badania zgodnosci), ktorej
zadaniem byla ocena zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi. Stanowisko badania zgodnosci uczestniczyto w wybranych posiedzeniach

Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia
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zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej] w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem
wewngtrznym, zarzadzaniem ryzykiem lub funkcjg zapewnienia zgodnosci.

4. Audyt wewngtrzny sprawowany jest przez SSOZ BPS. Sposoéb organizacji funkcji audytu
wewnetrznego gwarantuje niezaleznos¢ wykonywania zadan w tym zakresie.

5. W 2020 r. w Banku funkcjonowat system zarzadzania ryzykiem zorganizowany adekwatnie
do charakteru, skali i zlozono$ci prowadzonej dzialalno$ci przy uwzglednieniu
strategicznych celow Banku, w tym strategii zarzadzania ryzykiem.

6. Podstawowymi regulacjami wewngetrznymi sktadajagcymi si¢ na system zarzadzania
ryzykiem w Banku sg strategie i polityki dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka. Strategie i Polityki wprowadzone sg uchwatami Zarzadu Banku, podlegajacymi
zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

7. Rada Nadzorcza Banku w ramach funkcjonujgcego w Banku systemu informacji zarzadczej
sprawuje nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem, poprzez otrzymywanie
regularnej i1 aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przyszlej
dziatalnosci Banku, charakterze, skali 1 zlozonosci ryzyka oraz dziataniach

podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem.

Bank zapewnial funkcje kontroli wewngtrznej, w szczegdlnosci systemu kontroli
wewngtrznej, funkcji zapewnienia zgodno$ci 1 systemu zarzadzania ryzykiem. Bank
powierzyl wykonywanie audytu wewnetrznego Spoéidzielni Ochrony Zrzeszenia, gdyz
w Banku nie ma wyodrebnionej komodrki audytu wewnetrznego. System zarzadzania
ryzykiem w Banku zostal zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i ztozono$ci
prowadzonej dziatalno$ci, przy uwzglednianiu strategicznych celow Banku. Za skuteczne
zarzadzanie ryzykiem odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Banku. Rada Nadzorcza zatwierdza
1 nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad skuteczno$cia
zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza ocenita, ze obowigzujaca Procedura anonimowego
zglaszania przez pracownikOw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur
1 standardow etycznych, zapobiega naduzyciom i podnosi poziom lojalnosci Pracownikow
wobec Banku. Zmniejsza tez ryzyko utraty reputacji oraz umacnia pozytywny wizerunek

Banku.
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Ocena Rady Nadzorczej Banku

Rada Nadzorcza Banku dokonujac oceny stosowania ZL K w Banku stwierdzita, ze Bank jako
instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci,
przyktadajac szczegdlng uwage zaréwno do profesjonalizmu, jak i etyki osob wchodzacych
w sktad jego organoéw statutowych. W ocenie Rady Nadzorczej Banku, Zarzad Banku
wlasciwie zarzadza dzialalno$cig Banku realizujac przyjete plany finansowe i strategi¢ Banku.
Podejmujac wszelkie dzialania kieruje si¢ bezpieczenstwem funkcjonowania Banku.

W I pétroczu 2020 roku, z uwagi walke z gospodarczymi skutkami pandemii COVID-19,
decyzja Rady Polityki Pieni¢znej stopy procentowe zostaly trzykrotnie obnizone w dniach:
17.03.2020 r., 08.04.2020 r. i 28.02.2020 r. W konsekwencji powyzszych zdarzen
wprowadzono w Banku korekty planu finansowego na 2020 rok, zmieniono Strategiczny plan
dziatania na lata 2020 — 2023, skorygowano Wewng¢trzny Plan Naprawy Warminskiego
Banku Spotdzielczego na lata 2020-2023, a takze kilkukrotnie zmieniono Tabele
oprocentowania produktow bankowych Warminskiego Banku Spotdzielczego i Taryfe optat

1 prowizji bankowych Warminskiego Banku Spotdzielczego.

W $wietle uwarunkowan zewnetrznych, wywotanych pandemig COVID-19, Zarzad Banku
zapewnit cigglto$¢ dzialania Banku oraz bezpieczenstwo Pracownikom Banku i1 Klientom.
Podjat réwniez szereg dziatan proceduralnych majacych na celu zminimalizowanie
negatywnych skutkow powyzszych zdarzen na sytuacje Banku, w szczeg6lnosci wprowadzit
procedury postepowania w procesie obstugi wnioskéw Klientow Indywidualnych
dotyczacych odroczenia (zawieszenia) sptat rat kapitatowych lub kapitatowo — odsetkowych
w ramach Wakacji Kredytowych, a takze zawieszenia wykonania umowy kredytu, zgodnie

z Moratorium EBA, w zwigzku z pandemia koronawirusa COVID-19 oraz procedury obstugi
1 oceny wnioskow Klientow Instytucjonalnych dotyczacych odroczenia sptaty rat kredytu

1 odnowienia okresu kredytowania na uproszczonych zasadach zgodnie z Moratorium EBA,

w zwigzku z pandemig koronawirusa COVID-19.

Rada Nadzorcza Banku zgodnie z posiadanymi informacjami potwierdza, ze w 2020 roku:
obowigzujace w Banku ZL.K byly stosowane przez Bank 1 jego organy nalezycie i adekwatnie
do charakteru oraz skali dziatalno$ci w zakresie jego organizacji, wspotpracy z cztonkami
Banku, pracy organdéw statutowych, a takze funkcji nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych

systemow 1 funkcji wewnetrznych. Przyjete ZLK wprowadzaja wymog dokonywania przez
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Rade Nadzorcza Banku regularnej oceny ich stosowania oraz udostepniania wynikow tej
oceny na stronie internetowej Banku i przekazywania jej pozostalym organom Banku.

Rada Nadzorcza Banku, pozytywnie ocenia stosowanie w Banku w 2020 r. ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, opracowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w zakresie objetym oswiadczeniami organdw statutowych Banku o stosowaniu
wyzej wymienionych Zasad, tj.: organizacji i struktury organizacyjnej, relacji z cztonkami
Banku, z uwzglednieniem, ze postanowienia zawarte w § 8 ust. 4 ZLK stosowane byty
W sposoOb czgsciowy, za$ postanowienia zawarte w § 10 ust. 2, § 11, § 53, § 54, § 55, § 56
1 § 57 ZLK nie majg zastosowania w Banku. W okresie od ostatniej oceny rodzaj
stosowanych odstepstw nie ulegt zmianie.

Informacja dotyczaca odstagpienia od stosowania i czgsciowego stosowania wybranych zasad

zostala zamieszczona na stronie internetowej Banku www.wbs-jonkowo.pl.

Zgodnie z informacjami znajdujacymi si¢ w posiadaniu Rady Nadzorczej Banku w 2020 r.:
1) Bank oraz jego organy stosowaly ZLK w zakresie wynikajacym z podjetych uchwal,

2) nie stwierdzono uchybien w stosowaniu przyjetych Zt K.

Majac powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze Bank w 2020 r. prowadzit

dziatalnos$¢ zgodnie z wymogami ZE.K.

Niniejszy raport zawierajagcy wyniki dokonanej oceny zostanie udostepniony na stronie
internetowej] Banku www.wbs-jonkowo.pl oraz podlega przedlozeniu pod obrady

najblizszego Zebrania Przedstawicieli Banku.

dzorcza Banku

16



