Zatacznik Nr 2b
do Instrukcji ,,Metodyka oceny zdolnosci kredytowej osob fizycznych”,
stanowigcej Zalacznik do Uchwaty Nr 222)0)2022 Zarzadu Banku z dnia 30.12.2022 r.

(pieczet firmowa zaktadu pracy z numerem NIP)
Zaswiadczenie jest waine przez
okres 30 dni od daty wystawienia

ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia

Niniejszym zaswiadcza si¢, ze Pan * / Pani *

IMIC 1 NAZWISKO ... eiieieiicie et e posiadajacy nr PESEL ........ccooviiiiiiiiieeeee

(petna nazwa zaktadu pracy i jego adres)
na podstawie:

L umowy o prac¢ L] kontraktu zawartej na czas nieokre$lony

[0 umowy o prace [ kontraktu zawartej na czas okreSlony dodnia .........................eees , bedacej:
O pierwsza
[ kolejng umowg o prace*/kontrakt*, z przerwg pomiedzy umowamil:

dod1m-ca/dod3m-y /LJinna (jaka?) ......ccooviviiiininiiiiiiiiieienea,

0 mianowania*/powotania*/wyboru* na czas: [1 nieokreslony / [1 okre$lony do dnia ........................... ,

bedacego: L pierwszym / [ kolejnym mianowaniem*/powolaniem*/wyborem* /, z przerwa pomig¢dzy zatrudnieniem
w drodze mianowania*/powotania*/wyboru*!:

dod 1m-ca/do 03 m-y/ inna (jaka?) ........coveviiiiiiiiiinieiien,

U umowy zlecenia / 11 umowy o dzieto / U innej umowy (FAkief): ...........c.oce oo iiiiesois et et se et e e e et e e e

Dane o wynagrodzeniu za ostatnie: [1 12 miesigcy/O] ........ miesigcy (jezeli zatrudnienie ponizej 12 miesigcy nalezy

wpisa¢ faktyczny okres zatrudnienia’.

Srednie miesigczne wynagrodzenie netto w PLN*/walucie obcej> >4 ........................ (kwota w PLN*/ wskaza¢ walute
o)

w tym:

wynagrodzenie zasadniCZe: ..iiiiiiiiiiii e (kwota w PLN*/... ... .. )

regulaminowe premie® i dodatki# ....... .. ..., (kwota w PLN*/...........)

! wypetnié, jezeli zaznaczono opcj¢ kolejna umowa o prac¢/kontrakt na czas okreslony lub kolejne mianowanie, powotanie/wybor,

2z wylaczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytulu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru shluzbowego,
dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku - wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obciazenia z tytutu: zajeé/ tytutow
egzekucyjnych / alimentéw / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potracen na kas¢ zapomogowo-pozyczkowa / potracen na Pracowniczy Plan
Kapitatowy/ innych,

3y uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii potrocznej — kwota premii podzielona przez 6;
dla premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3,

4 za regulaminowe uznaje si¢ premie i dodatki, ktorych warunki okreslaja wewnatrzzakladowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktére stanowia staty
element wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkéw - przystugujace za okreslone czynnosci, pelnione funkcje albo warunki pracy
inie zaleznie od wynikéw pracy, lecz od zwiazanej z nig odpowiedzialno$ci, obciazenia obowiazkami lub nietypowych, trudnych warunkéw pracy —
w przypadku premii — przystugujace zawsze po spetnieniu warunkow okreslonych w tych przepisach, przy czym nie jest premia regulaminowa premia,
o ktorej warunkach przyznania, wysokosci i czgstotliwosci decyduje Pracodawca wedtug swojego uznania.

Sw przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dzieto lub inng umowg cywilnoprawna zamiast sredniego miesigcznego wynagrodzenia netto
nalezy poda¢ $redni miesigczny przychod.



Wynagrodzenie pracownika obcigzone jest z tytutu wyrokow sadowych (zajgcia / tytuly egzekucyjne/ alimenty/ inne):

O TAK, WKWOCI€ ..ot (kwota w PLN)
O NIE

Potracenia z innych tytutow:
O TAK oo (kwota w PLN) o NIE
(jesli dotyczy):
O pozyczki socjalne/mieszkaniowe (np. ZFSS) [ kredyty pracownicze [ kasy zapomogowo-pozyczkowe

[ Pracowniczy Plan Kapitatowy [ inne

Pracownik:

O jest pracownikiem sezonowym: [1 TAK [ NIE

O przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni: [0 TAK [ NIE

[ przebywa na urlopie macierzynskim [1 TAK [ NIE

O znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia: [1 TAK [ NIE

I znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia w zwiazku z przej$ciem na emeryture/ rentg: LITAK [ NIE

[ umowa o prace rozwigzuje sie¢ na mocy porozumienia stron z dniem ......................

Pracodawca:
Zaktad pracy wystawiajacy niniejsze zaswiadczenie znajduje si¢ w stanie likwidacji/ upadtosci/postgpowania naprawczego

(w restrukturyzacji): OTAK [ NIE

OSwiadczam, ze znane mi sa konsekwencje z tytulu odpowiedzialnoSci karnej wynikajacej z podania
nieprawdziwych danych.

(podpis 1 imienna pieczatka 0so6b upowaznionych
do wystawienia zaswiadczenia)**

* niepotrzebne skresli¢

** ze wskazaniem stanowiska (np. glowny ksiegowy, dyrektor, kierownik biura kadr, specjalista itp.) lub informacji
o uprawnieniach do wystawiania zas§wiadczenia (np. wilasciciel, wspolnik itp.),

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostgpnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Warminskiemu Bankowi Spotdzielczemu
oraz upowazniam zaklad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuj¢ do wiadomos$ci, ze zaswiadczenie
wypehione niekompletnie lub nieczytelnie nie b¢dzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika



