Zalgcznik do Uchwaly Nr 85)0)2020 Zarzadu Banku

z dnia 29.05.2020 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACJI

Administratorem danych osobowych w procesie rekrutacji jest Warminski Bank Spotdzielczy
(Bank), 11-042 Jonkowo, Plac 650-lecia Jonkowa 12, ktérego akta rejestrowe s3a
przechowywane przez Sad Rejonowy w Olsztynie VIII Wydziat Gospodarczy, wpisany do
rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000076432, NIP 739-030-42-71, REGON
000572794, tel.:89/5129129, e-mail: centrala@wbs-jonkowo.pl.

Dane osobowe kandydatéw do pracy w Warminskim Banku Spétdzielczym sg przetwarzane
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji kandydatow do pracy
w Banku na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Warminski Bank Spoldzielczy
przetwarza nastepujace dane osobowe na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy: imi¢ (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Podanie wyzej wymienionych danych w procesie rekrutacji jest obowigzkowe, przy czym
dane dotyczace wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia sg pobierane od kandydata do pracy tylko wowczas, gdy ich wskazanie jest
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na danym stanowisku.

Ponadto Warminski Bank Spoétdzielczy przetwarza dodatkowe dane osobowe kandydata do
pracy takie jak informacje o dodatkowych uprawnieniach zawodowych, jezeli prawo lub
obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegélnych. Dane osobowe w tym zakresie
przetwarzane beda na podstawie dobrowolnej zgody, wyrazonej przez kandydata do pracy
poprzez wystanie zgloszenia rekrutacyjnego.

Dane osobowe przestane w aplikacji beda przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogloszeniu przez okres do 6 miesigcy od zakonczenia procesu
rekrutacji, po uplywie tego okresu dane osobowe zostang usunicte, a w przypadku
dobrowolnego wyrazenia na przetwarzanie danych do celow przyszlych rekrutacji
prowadzonych przez Warminski Bank Spoétdzielczy do czasu jej cofnigcia.

Przestane dane osobowe mogg by¢ ujawnione wilasciwym organom wiadzy publicznej
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.

Administrator oraz podmioty przetwarzajgce zastosujag odpowiednie srodki (techniczne,
fizyczne oraz organizacyjne) w celu zapewnienia poufnosci, integralnosci i dostepnosci
przetwarzanych danych osobowych, zapobiegania nieuprawnionemu uzyciu czy dostepowi do
danych osobowych, jak rowniez zapobiegania naruszeniu ochrony danych (incydentowi
bezpieczenstwa) zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



Kandydatom w procesie rekrutacji przystuguje prawo dostepu do swoich danych, w tym
uzyskania ich kopii, prawo ich sprostowania i usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ na adres siedziby Administratora.

Dane osobowe kandydatow w procesie rekrutacji nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: iod@wbs-jonkowo.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Jednocze$nie Administrator informuje, ze dokumenty aplikacyjne zlozone poza ogloszonymi
procesami rekrutacji bedg niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane.



