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1. WPROWADZENIE

1. Warminski Bank Spotdzielczy, zwany dalej ,Bankiem” zgodnie z wymogami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
z pbézniejszymi zmianami, w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i
firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,,Rozporzgdzeniem”) w czesci smej oraz Rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021, a takze Rekomendaciji
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”, dokonuje ujawnienia
informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczgcych profilu ryzyka Banku,
funduszy wtasnych, wymogdéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych
informacji, w dokumencie zwanym dalej ,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31 grudnia 2025
roku.

2. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii
Banku informacje, ktdrych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmienic¢ lub
wptynac na ocene lub decyzje uzytkownika opierajgcego sie na tych informacjach przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje
za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego
pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec
klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

3. Bank informuje, ze niniejszy dokument nie obejmuje catego zakresu informacji, ktérych
ujawnienie wymagane jest Rozporzgdzeniem. Brakujgce informacje zawiera:
1) Sprawozdanie finansowe Banku za 2025 rok.
2) Sprawozdanie z dziatalnosci Banku za 2025 rok.
Dokumenty te sg dostepne: w VIII Wydziale Gospodarczym KRS oraz w Centrali Banku w
Jonkowie, Plac 650-lecia Jonkowa 12, 11-042 Jonkowo.

4. Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Jonkowie, Plac 650-lecia Jonkowa 12, 11-
042 Jonkowo oraz na stronie internetowej www.wbs-jonkowo.pl.

5. Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:
1) petna nazwa Banku to: Warminski Bank Spétdzielczy;
2) kod LEI Banku to: 2594008J803MCWTZ1X89;
3) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;
4) Bank nie posiada jednostek zaleznych.
6. Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w milionach ztotych, w zaokragleniu do czterech
miejsc po przecinku
7. Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

Zarzad Banku oswiadcza, ze zgodnie Rozporzgdzeniem wykonawczym Komisji (UE) 2021/ 637 z dnia
15 marca 2021r. w sprawie ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej
tytutu 11 lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 ujawnia dane wg
stanu na 31 grudnia 2025 roku.

2. INFORMACIJE W ZAKRESIE ART. 435 UST. 2 ROZPORZADZENIA CRR.

Bank, zgodnie z przepisami Prawa bankowego, posiada system zarzgdzania, na ktéry sktadajg sie
system zarzadzania ryzykiem, system kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednia polityka
wynagrodzen wspierajgca system zarzadzania ryzykiem.

System zarzgdzania obejmuje procedure anonimowego zgtaszania przez pracownikdéw naruszen
prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych.



W roku 2025 Zarzad Banku dziatat w 3 osobowym sktadzie osobowym. W sktad Zarzagdu wchodzili:
1) Katarzyna Siemaszko - Prezes Zarzadu,
2) Agata Gasowska - Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych,
3) Piotr Koprucki - Wiceprezes Zarzadu ds. finanséw i bezpieczenstwa.
Zaden z cztonkéw Zarzadu nie zajmuje stanowisk dyrektorskich w innych instytucjach finansowych
poza Bankiem.

Cztonkow Zarzadu Banku powotuje, zgodnie ze Statutem Banku Rada Nadzorcza Banku, przy czym
powotanie Prezesa Zarzadu Banku nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego. Przy wyborze
cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji,
doswiadczenia, reputacji oraz kwalifikacji kandydata. Oceny nastepcze]j kwalifikacji, doswiadczenia i
reputacji cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku przed Zebraniem
Przedstawicieli, zgodnie z zasadami dokonywania ocen odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza w dniu 02 kwietnia 2026 roku dokonata rocznej oceny kwalifikacji (wiedzy i
umiejetnosci) i reputacji cztonkdéw Zarzadu Banku w odniesieniu do:

1) Prezesa Zarzadu — Katarzyny Siemaszko,

2) Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych — Agaty Ggsowskie;j,

3) Wiceprezesa Zarzadu ds. finanséw i bezpieczeristwa — Piotra Kopruckiego.

W opinii Rady Nadzorcze;j:

1) Wyksztatcenie cztonkdw Zarzadu, odbyte przez nich szkolenia oraz nabyte umiejetnosci i
doswiadczenie zawodowe w sektorze bankowym, sg odpowiednie do petnionych funkcji oraz
powierzonych obowigzkow. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu dajg rekojmie nalezytego
wykonywania petnionych obowigzkéw. Ocena dawania rekojmi, odnosi sie w szczegdlnosci
do posiadania odpowiedniej reputacji, wykazywania uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do
prowadzenia spraw Banku w sposdb ostrozny i stabilny.

2) Reputacje cztonkdw Zarzadu nalezy uznac za nieposzlakowang, gdyz nie uzyskano dowodow,
ze jest inaczej.

3) Zarzad jako organ Banku posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do
petnienia funkcji i obowigzkdéw, oraz dawania przez wszystkich cztonkdéw Zarzadu rekojmi
nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, w tym odnoszgcego sie w szczegdlnosci do
posiadania reputacji, wykazywania uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia
spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny.

Zarzad Banku otrzymat absolutorium z czynnosci w roku 2025 na Zebraniu Przedstawicieli w dniu
28.04.2026 r.

Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku wybiera Zebranie Przedstawicieli, biorgc pod uwage ocene
odpowiedniosci, uwzgledniajgcg kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje kandydata.

Oceny kwalifikacji cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku dokonuje Zebranie Przedstawicieli przed
przyjeciem sprawozdania Rady Nadzorczej.

W dniu 28 kwietnia 2026 roku Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny odpowiedniosci Cztonkéw
Rady Nadzorczej. Na podstawie oceny spetnienia kryteriéw odpowiedniosci indywidualnej, przez
poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, a takze na podstawie spetnienia kryteriéw oceny
zbiorowej Rady Nadzorczej Banku, zawartych w Polityce odpowiednio$ci Zebranie Przedstawicieli
stwierdzito, ze Rada Nadzorcza Banku kolegialnie (zbiorowo) spetnia kryteria odpowiedniosci. Wynik
oceny — pozytywny.



Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka, kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku jest
sformalizowany i okreslony w Instrukcji ,,Zasady funkcjonowania systemu informacji kierownictwa w
Warminskim Banku Spoétdzielczym”, ktéra definiuje: czestotliwosé, zakres, odbiorcow, osoby
sporzadzajace oraz terminy sporzgdzania raportéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem
informacji kierownictwa objete sg wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i
czestotliwosé raportowania dostosowana jest do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka,
zapewniajgc mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany
ekspozycji na ryzyko.

3. INFORMACIE UJAWNIANE NA PODSTAWIE ART. 111A USTAWY PRAWO BANKOWE

Na podstawie art. 111a Bank podaje do publicznej wiadomosci:

1. Zgodnie ze statutem Banku terenem dziatania Banku sg wojewddztwa: warminsko-mazurskie,
pomorskie, kujawsko-pomorskie, mazowieckie i podlaskie.

2. Bank realizuje swoje cele za posrednictwem Centrali oraz 9 jednostek operacyjnych zajmujacych
sie obstugg klienta, zlokalizowanych na terenie trzech powiatéw: olsztynskiego, ostrédzkiego i
lidzbarskiego.

3. W sktad Banku nie wchodzity wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzgdzajgce samodzielnie
sprawozdania finansowe. Bank nie byt wiec zobowigzany do sporzgdzania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

4. Bank nie prowadzit dziatalnosci na terenie panstw cztonkowskich i panstw trzecich oraz nie
posiada podmiotéw zaleznych i nie sporzadza informacji na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy.

5. Bank nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 ustawy Prawo bankowe oraz nie dziata
w jednym z holdingdéw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo bankowe.

6. Liczba pracownikow w przeliczeniu na petne etaty wynosita 74 etaty.

7. Bank otrzymat wsparcie finansowe pochodzgcego ze srodkéw publicznych w ramach pomocy de

minimis o wartosci brutto 35 783,90 zt, stanowigcej réwnowartos¢ 8 367,90 EURO.

8. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli

wewnetrznej znajduje sie na stronie internetowej Banku.

4. EKSPOZYCJE NIEOBStUGIWANE | RESTRUKTURYZOWANE.

Ekspozycje nieobstugiwane i restrukturyzowane sg zdefiniowane w Rozporzadzeniu wykonawczym
Komisji (UE) nr 680/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne dotyczace sprawozdawczosci nadzorczej instytucji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (dalej: Rozporzadzenie 680/2014).

Ekspozycje restrukturyzowane (forborne exposures - FBE) - ekspozycje wobec ktérych podejmowane
sg dziatania w celu przywrdceniu kredytobiorcy statusu umozliwiajgcego trwate sptacanie
zobowigzan.
Zgodnie z Zatacznikiem V do Rozporzgdzenia 680/2014, za ekspozycje nieobstugiwane uznaje sie
ekspozycje, ktdre spetniajg dowolne z ponizszych kryteridow:
1) przeterminowanie istotnych ekspozycji o ponad 90 dni,
2) mate prawdopodobienstwo wywigzania sie w catosci przez dtuznika ze swoich zobowigzan
kredytowych bez koniecznosci realizacji zabezpieczenia, niezaleznie od istnienia
przeterminowanych kwot lub liczby dni przeterminowania.



Jednoczesnie ekspozycje, w odniesieniu do ktérych uznaje sie, ze miato miejsce niewykonanie
zobowigzania zgodnie z art. 178 CRR, oraz ekspozycje, w odniesieniu do ktérych stwierdzono utrate
wartosci zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami rachunkowosci, zawsze uznaje sie za
ekspozycje nieobstugiwane.



Informacje o wartosé ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych na dziert 31.12.2025 roku przedstawiajg ponizsze tabele.
1) jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych, z podziatem na obstugiwane i nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane, utrate ich wartosci oraz
zabezpieczenia:

Skumulowana utrata wartosci, . o .
L . . . . L. Zabezpieczenie i gwarancje
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec skumulowane ujemne zmiany wartosci .
, , . . L . finansowe otrzymane z powodu
ktorych zastosowano srodki restrukturyzacji godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i . .
inwestycji restrukturyzowanych
rezerw
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane w tym zabezpieczenie
i gwarancje finansowe
nieobstugiwanych otrzymane z powodu
Obstugiwane wtym obstugiwanych . B v .y . e
. ekspozycje, w tym " ekspozycji nieobstugiwanych
ekspozycje ekspozycji "
ktérych ekspozycje z restrukturyzowany ekspozycji, wobec
restrukturyzowane restrukturyzowanych i
dotyczy utratg ch ktérych zastosowano
niewykonanie wartosci $rodki
zobowigzania restrukturyzacyjne
1. |Kredyty i zaliczki 0 7,00 7,00 0 7,00 6,00
2. | banki centralne 0 0 0 0 0 0
3. |instytucje rzgdowe 0 0 0 0 0 0
4. |instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0
c inne instytucje
" |finansowe 0 0 0 0 0 0
6 przedsiebiorstwa
" | niefinansowe 0 4,00 4,00 0 4,00 3,00
. gospodarstwa
" | domowe 0 3,00 3,00 0 3,00 3,00
8 Dtuzne papiery
" | wartosciowe 0 0 0 0 0 0
9 Zobowigzania do
" | udzielenia pozyczki 0 0 0 0 0 0
10. | tgcznie 0 7,00 7,0 0 7,00 6,00




2) jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania:
Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane .. .
Ekspozycje nieobstugiwane
Mate w tym
Nieprzeter prawdopodobi ekspozycje,
minowane | Przetermi enstwo sptaty | Przetermin | Przetermino | Przetermi | Przetermi | Przetermin Praetermi ktorych
lub nowane ekspozycji owane wane >180 nowane nowane owane nowane dotyczy
W
przetermin | >30dni nieprzetermino >90 dni dni >1 rok >powyzej >5lat<7 7lat niewykonan
owania dni | <90 dni wanych albo <180 dni <1 rok <5 lat 5 lat lat ie
<30dni przeterminowa zobowigzan
nych <90 dni ia
Kredyty i zaliczki 277 276 0 22 9 2 1 2 9 0 0 22
2 | Banki centralne - - - - - - - - - - -
Instytucje rzqgdowe 60 60 - - - - - - 0 0 -
Instytucje
kredytowe 58 58 - - - - - - 0 0 -
Inne instytucje
finansowe 0 0 - - - - - - 0 0 -
Przedsiebiorstwa
niefinansowe 56 56 - 8 5 0 0 1 1 0 0 8
w tym MSP 56 56 - 8 5 0 0 1 1 0 0 8
Gospodarstwa
domowe 103 103 0 15 3 2 1 1 7 0 0 15
Dtuzne papiery
wartosciowe 198 198 - - - - - - 0 0 -




10

Banki centralne

146

146

11

Instytucje rzqgdowe

22

22

12

Instytucje
kredytowe

25

25

13

Inne instytucje
finansowe

14

Przedsiebiorstwa

niefinansowe

15

Ekspozycje

pozabilansowe

16

Banki centralne

17

Instytucje rzqgdowe

18

Instytucje
kredytowe

19

Inne instytucje
finansowe

20

Przedsiebiorstwa

niefinansowe

21

Gospodarstwa
domowe

22

tacznie

475

475




3) ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy:

Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany
wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw

Skumulowan
e odpisania
czesciowe

Otrzymane zabezpieczenie
i gwarancje finansowe

Ekspozycje obstugiwane

Ekspozycje
nieobstugiwane -

Z tytutu

Ekspozycje obstugiwane - Z tytutu
. skumulowana utrata ekspozyc 3
Ekspozycje skumulowana utrata . B ekspozycji
. ] . wartosci, skumulowane ji ) )
nieobstugiwane wartosci ) ) . . nieobstugi
. ujemne zmiany wartosci obstugiw
i rezerwy o wanych
godziwej z powodu ryzyka anych
kredytowego i rezerw
w tym
w tym | w tym wtym | wtym w tym s wtym | wtym
e
etap 1 |etap 2 etap2 | etap 3 etap 1 5 s etap 2| etap 3

1| Kredyty i zaliczki

277

2 | Banki centralne

3| Instytucje rzadowe

60

4 | Instytucje kredytowe

58

Inne instytucje
5| finansowe

Przedsiebiorstwa

6 | niefinansowe 56

7 | w tym MSP 56
Gospodarstwa

8 | domowe 103




Dtuine papiery
wartosciowe

198 - - -

10

Banki centralne

146 - -

11

Instytucje rzgdowe

12

Instytucje kredytowe

25 - -

13

Inne instytucje
finansowe

14

Przedsiebiorstwa
niefinansowe

15

Ekspozycje
pozabilansowe

25 0 0

16

Banki centralne

17

Instytucje rzgdowe

18

Instytucje kredytowe

19

Inne instytucje
finansowe

20

Przedsiebiorstwa
niefinansowe

21

Gospodarstwa
domowe

22

tacznie

500 22 - 21 -
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4) zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne, z podziatem na rodzaje przejetych aktywow:
Sktadnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostat on zastawiony i podlega jakiejkolwiek formie ustalert majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci

kredytowej transakcji bilansowe;.

Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie . ]
L Skumulowane ujemne zmiany

poczatkowego ujecia
1| Rzeczowe aktywa trwate 0 0
2 | Inne niz rzeczowe aktywa trwate 1,00 0
3 | Nieruchomosci mieszkalne 0 -
4 | Nieruchomosci komercyjne 1,00 0,00

Ruchomosci (samochody, srodki

5| transportu, itp..) ) )
6 | Kapitat wtasny i instrumenty dtuzne - -
7 | Pozostate 0 0
8 | tacznie 1,00 0

11



5. UJAWNIENIA FILAR Il

Ujawnienia w ramach Filaru Il obejmujg nizej wymienione tabele i wskazniki:

Lp. Tabela

1. EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

EU KM2 - Informacje na temat najwazniejszych wskaznikow w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych oraz wymogoéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych, zgodnie z art. 45i ust. 3 lit. a) i c) Dyrektywy 2014/59/UE

4. EU TLAC1 - Informacje na temat struktury funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,
zgodnie z art. 45i ust. 3 lit. b) Dyrektywy 2014/59/UE
5. EU TLAC3b - Informacje na temat kolejnosci zaspokajania wierzycieli, zgodnie z art. 45i ust. 3 lit.

b) Dyrektywy 2014/59/UE

EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

6
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8. EU CRA: Ogélne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

9 EU MRA: Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

10. EU ORA - Informacje jakosSciowe na temat ryzyka operacyjnego

11. | EU REMA - Polityka wynagrodzen

12. EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

13. EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

14. | EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

15. EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

16. EU REMS5 - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

6. EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko.

taczne wymogi

taczne kwoty w zakresie
ekspozycji na ryzyko funduszy
witasnych

a b c

T (2024) | T-1(2023) T (2024)

Ryzyko kredytowe (z wytgczeniem ryzyka

kredytowego kontrahenta) 178,95 149,62 14,32

2 W tym metoda standardowa 178,95 149,62 14,32

3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)

4 W tym metoda klasyfikacji

W tym instrumenty kapitatowe wedtug uproszczonej
metody wazenia ryzykiem

5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)

6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR

7 W tym metoda standardowa




8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)
EU-8a | W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej— CVA
9 W tym pozostate CCR
10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy
13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy
15 Ryzyko rozliczenia
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po
zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 W tym metoda SEC-SA
EU-19a W tym 1 250 % RW/odliczenie
Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw
20 0 0 0
(ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa
22 W tym metoda modeli wewnetrznych
EU-22a | Duze ekspozycje
23 Ryzyko operacyjne 23,96 58,45 1,92
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 23,96 58,45 1,92
EU-23b [ W tym metoda standardowa
EU-23c | W tym metoda zaawansowanego pomiaru
24 Kwoty pf)anE! progéw odliczen (podlegajgce wadze 0,64 0,51 0,13
ryzyka réwnej 250 %)
25 Nie dotyczy
26 Nie dotyczy
27 Nie dotyczy
28 Nie dotyczy
29 Ogotem 202,90 208,07 16,23
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7. EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a b
31.12.2025 31.12.2024

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 65,37 48,42

2 Kapitat Tier | 65,37 48,42

3 taczny kapitat 66,97 50,02
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 202,90 208,07
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 32,2149 23,2683

6 Wspodtczynnik kapitatu Tier | (%) 32,2149 23,2683

7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 33,0034 24,0372

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu

wymogoéw w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

EU-7a |uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(%)

EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty

procentowe)

EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe)

EU-7d |taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymaég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
EU-8a . . . . .
zidentyfikowanego na poziomie panistwa cztonkowskiego
(%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,0000
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%)
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

11 Wymadg potgczonego bufora (%) 3,5000 2,5000

EU-11a |taczne wymogi kapitatowe (%) 11,5000 10,5000

12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu fgcznych 24,2149 15,2683

Wskaznik dZwigni
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Miara ekspozycji catkowitej

483,27

403,67

14

Wskaznik dzwigni (%)

13,5256

11,9938

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

£U-14a uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe] (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty
procentowe)
EU-14c |tgczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,000 3,0000

Bufor wskaznika dzwigni i tagczny wymaég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)

EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14e |taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,000 3,000
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa p’fYnne wysoklej jakosci (HQLA) ogétem (wartosc 184,64 133,71
wazona — $rednia)
EU-16a | Wyptywy srodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 58,67 53,12
EU-16b | Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 2,26 1,55
16 Wyptywy Srodkéw pienieznych netto ogotem (wartosé 56,41 5158
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto (%) 327,3200 259,2469
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 413,39 376,12
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 234,06 241,88
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 176,62 155,50

EU KM2 - Informacje na temat najwazniejszych wskaznikow w zakresie funduszy wtasnych i

zobowigzan kwalifikowalnych oraz wymogéw w zakresie funduszy witasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych, zgodnie z art. 45i ust. 3 lit. a) i c) Dyrektywy 2014/59/UE - nie dotyczy Banku.

EU TLAC1 - Informacje na temat struktury funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych,

zgodnie z art. 45i ust. 3 lit. b) Dyrektywy 2014/59/UE - nie dotyczy Banku.

EU TLAC3b - Informacje na temat kolejnosci zaspokajania wierzycieli, zgodnie z art. 45i ust. 3 lit.
b) Dyrektywy 2014/59/UE - nie dotyczy Banku.
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8. EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji.

Podstawa | Numer | Informacje jakosciowe — Ovis
prawna | wiersza Format dowolny P
Zwiezte oswiadczenia na temat ryzyka zatwierdzone przez organ zarzadzajacy zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR
Ujawnienie zwieztego zawiera opis sposobu, w jaki model biznesowy determinuje ogdlny profil ryzyka i wchodzi w nim w interakcje: na
Art. 435 ust. oéwiadczenia o ryzyku przyktad opis kluczowych rodzajéw ryzyka zwigzanego z danym modelem biznesowym i sposobu, w jaki kazdy taki
1lit. f) CRR a) zatwierdzonego przez rodzaj ryzyka jest odzwierciedlany i opisywany w ujawnianych informacjach na temat ryzyka, lub tez opis
organ zarzadzajacy interakcji miedzy profilem ryzyka danej instytucji a tolerancja na ryzyko zatwierdzong przez organ zarzadzajacy.
Instytucje uwzgledniajg kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace obraz interakcji miedzy profilem ryzyka
danej instytucji a tolerancja na ryzyko okreslong przez organ zarzadzajacy.
Art. 435 ust. Informacje na temat struktury zarzadzania ryzykiem dla kazdego .
1 lit. b) CRR b) rodzaju ryzyka A BCETE
Art. 435 ust. Za)tv\.nerdzor?e przez organ zarzadzajzj)c_y Informacja umieszczona w niemniejszej informacji w Czeéci 6. Oswiadczenie Zarzadu
. c) oswiadczenie dotyczace adekwatnosci o r o
1 lit. e) CRR , . . Warminskiego Banku Spétdzielczego
ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem
Art. 435 ust. d) Ujawnienie informacji na temat zakresu i charakteru systemow Nie dotvez
1 lit. c) CRR ujawniania lub pomiaru ryzyka yezy
Art. 435 ust. Ujawnienie informacji na temat gtéwnych cech systemoéw .
. e) ; . . Nie dotyczy
1 lit. c) CRR ujawniania i pomiaru ryzyka
"Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie strategii i procedur. Gtéwnym dokumentem
regulujgcym funkcjonowanie sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest ,Strategia
zarzadzania ryzykiem w Warminskim Banku Spétdzielczym” zatwierdzona przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza
Strategie i procesy Banku (RN). Strategia jest zgodna z zatozeniami ,Strategii dziatania Warminskiego Banku Spétdzielczego” i podlega
Art. 435 ust. f zarzadzania ryzykiem dla | corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji oraz w przypadku wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz
1lit. a) CRR kazdej odrebnej kategorii | lub w otoczeniu Banku.

ryzyka

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt/tolerancje na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢, jest powigzana réwniez z innymi regulacjami o
charakterze strategicznym np. Planem finansowym i Strategia dziatania Banku, a takze Politykami w zakresie
zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami istotnymi. Cele definiujgce apetyt/tolerancje na ryzyko majg charakter




wskaznikéw ilosciowych, w tym limitéw wewnetrznych.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny nacisk potozony jest na
wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na efektywnosé
dziatania, wyptacalnosé¢, ptynnosc oraz adekwatnos$é kapitatowg Banku. W tym celu Bank wykorzystuje techniki
testowania warunkéw skrajnych.

Stosowanie technik testowania warunkdéw skrajnych pozwala na ograniczenie ryzyka zmian warunkéw
makroekonomicznych w dziatalnosci Banku.

Testom warunkdw skrajnych (TWS) poddawane sg nastepujace czynniki ryzyka:

1)zmiana rynkowych stép procentowych o co najmniej 500 punktéw bazowych,

2)zmiany rynkowych cen nieruchomosci,

3)zmiany cen na rynku walutowym,

4)inne okreslone w szczegdétowych procedurach Banku dedykowanych danemu rodzajowi ryzyka bankowego.
Stosowane przez Bank TWS majg charakter uproszczony, z uwagi na to, ze Bank:

1)nie jest instytucjg ztozong,

2)nie jest bankiem istotnie znaczgcym w rozumieniu zapisdw ustawy Prawo bankowe,

3)nie dziata w grupie kapitatowej,

4)dziata na terytorium wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz w wojewddztwach osciennych,

5)nie jest notowany na gietdzie,

6)nie stosuje modeli wewnetrznych do pomiaru wymogdw kapitatowych,

7)oferuje proste, podstawowe produkty bankowe,

8)nie stosuje outsourcingu czynnosci bankowych na duzg skale.

RN zatwierdza zasady przeprowadzania TWS.

Przeprowadzanie TWS w Banku przebiega wedtug nastepujacego schematu:

1)okreslenie czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych wystgpienia sytuacji skrajnej z uwzglednieniem skali
dziatania, charakteru ryzyka ponoszonego przez Bank, otoczenia gospodarczego, otoczenia regulacyjnego,
czynnikéw demograficznych i innych,

2)opracowanie zatozern TWS opartych o dane historyczne oraz planowang skale dziatalnosci,

3)wykorzystanie metod statystycznych do tworzenia zatozen TWS,

4)okreslenie metod oceny wrazliwosci na wystgpienie sytuacji skrajnej w stosunku do wskaznikéw ogdlnego
poziomu ryzyka, wyniku finansowego, ptynnosci oraz adekwatnosci kapitatowe;j,

5)przeprowadzenie TWS w oparciu o szczegétowe metodyki okreslone w procedurach zarzadzania ryzykiem i
adekwatnoscig kapitatowg przez Zesp6t ds. zarzadzania ryzykami i analiz (ZZRiA),

6)sporzadzenie opisu wynikéw przeprowadzonych testow,
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7)przekazanie informacji o wynikach przeprowadzonych TWS wraz z analizami ryzyka i/lub adekwatnosci
kapitatowej, zgodnie z procedurami szczegétowymi,

8)opracowanie propozycji dziatan w przypadku wykazania wysokiej wrazliwosci Banku na wystgpienie sytuacji
awaryjnej (skrajnej) przez ZZRiA, we wspétpracy z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Banku,
9)weryfikacja plandw awaryjnych jest przeprowadzana przez ZZRiA,

10)podjecie decyzji przez Zarzad Banku o podjeciu dziatarh awaryjnych /uruchomieniu planu awaryjnego,
11)raportowanie wynikow TWS RN zgodnie z planem pracy RN.

TWS w Banku wykonywane sg podczas tworzenia Planu finansowego oraz w okresach pétrocznych podczas analizy
ryzyka biznesowego.

Przyjete zatozenia TWS podlegajg corocznemu przeglagdowi, zgodnie z zapisami regulacji ,Zasady zarzadzania

Izl

ryzykiem w Warminskim Banku Spétdzielczym”.

Art. 435 ust.
1 lit. a)

g)

Informacje na temat
strategii i proceséw
zarzadzania ryzykiem,
zabezpieczania i
ograniczania ryzyka, a
takze na temat
monitorowania
skutecznosci
zabezpieczen i
czynnikow
ograniczajacych ryzyko

W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci mechanizmy kontrolne
dotyczace zarzadzania ryzykiem, w szczegélnosci w postaci limitow wewnetrznych ograniczajgcych poziom ryzyka
wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku. Wysokos¢ limitow jest okreslana w regulacjach
wewnetrznych Banku.

Dla limitéw obowigzujg progi ostrzegawcze, stanowigce dodatkowy bufor bezpieczenstwa i zapewniajgce z
nalezytym wyprzedzeniem podjecie dziatan ograniczajgcych ryzyko niedotrzymania wartosci granicznych.

W ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Warminskim Banku Spoétdzielczym” oraz w Instrukcji ,Zasady zarzgdzania
ryzykiem w Warminskim Banku Spétdzielczym” opisano cele oraz zasady zarzgdzania ryzykiem w Banku.
Podejmowanie ryzyka wigze sie nierozerwalnie z prowadzong przez Bank dziatalnoscig, powodujgc koniecznosc
koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach oraz statego poszukiwania form obrony przed tymi
zagrozeniami. Celem zarzadzania ryzykiem jest utrzymanie stabilnego i na zatozonym w Planie Finansowym
poziomie wyniku finansowego oraz adekwatnych do rodzaju i rozmiardéw dziatalnosci funduszy wtasnych,
zapewniajgcych bezpieczenstwo Banku. Proces zarzgdzania ryzykiem w Banku obejmuje: gromadzenie danych
(informacji), identyfikacje i ocene ryzyka, pomiar i monitorowanie ryzyka, raportowanie, stosowanie
mechanizmdéw kontrolujacych i ograniczajgcych ryzyko. W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje
system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, ktére sg zorganizowane na trzech niezaleznych
poziomach. Na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku oraz
stosowanie przez pracownikéw obowigzujgcych w Banku mechanizméw kontroli ryzyka. Na drugi poziom sktada
sie zarzadzanie ryzykiem, realizowane przez komérki Centrali Banku, w tym w szczegdlnosci: ZZRiA, Stanowisko
badania zgodnosci i Stanowisko kontroli wewnetrznej. Trzecim poziomem jest audyt wewnetrzny realizowany
przez SSOZ BPS. Na pierwszej i drugiej linii obrony, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli w
Banku, Pracownicy Banku, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, odpowiednio stosujg
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mechanizmy kontrolne, lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych. Bank wykonuje
TWS z poszczegdlnych ryzyk istotnych, a ich wyniki uwzglednia w procesie zarzadzania Bankiem.

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej/kierownictwa zapewniajgcy otrzymywanie przez RN, Zarzad
Banku, a takze odpowiednie komérki organizacyjne, aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej
lub przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka, poziomem limitéw okreslonych na
poszczegdlne ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie skutecznego, efektywnego i adekwatnego do skali dziatania Banku
systemu zarzadzania ryzykiem, natomiast RN sprawuje nadzér na tym systemem. Przy Zarzadzie Banku dziata, w
charakterze organu opiniodawczo — doradczego Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami. Przy RN funkcjonuje
niezalezna komodrka, petnigca funkcje konsultacyjno — doradcze, tj.: Komitet Audytu, ktérego celem jest
wspieranie dziatania RN poprzez przedstawienie jej swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajgcych
na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli w Banku i systemu
zarzadzania ryzykiem.

Niezalezne zarzgdzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1) gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka,

2) ograniczaniu ryzyka, powstajgcego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu, wykorzystujgc do tego
celu informacje otrzymane z jednostek/komarek organizacyjnych Banku,

3) podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych zagrozen,

4) ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkow ryzyka.

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko ograniczany jest obowigzujgcym systemem limitdw zewnetrznych i
wewnetrznych. Limit zewnetrzny stanowi minimalny, wymagany Prawem bankowym, poziom wspodtczynnikow
kapitatowych, determinujgcy mozliwosci zwiekszania skali zaangazowania Banku, w tym w instrumenty inne niz
kredyty, generujgce wymogi kapitatowe na pokrycie ryzyka w dziatalnosci Banku. Limity wewnetrzne dostosowane
sg do akceptowanego przez RN ogdélnego poziomu ryzyka Banku, okresSlonego w zatwierdzonym Planie
finansowym i operacyjnym oraz w Strategii dziatania Banku.
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9.

EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem
ptynnosci, w tym polityki
dotyczace dywersyfikacji
zrédet i okresu zapadalnosci
planowanego finansowania

Sformalizowane zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci zostaty wprowadzone w:

1) ,Polityce zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

2) ,Instrukcji zarzadzania ryzkiem ptynnosci w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

3) ,,Planie awaryjnego utrzymania ptynnosci”,

4) ,Strategii zarzagdzania ryzykiem w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

5) ,Instrukcji funkcjonowania procesu oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w Warminskim Banku

Spétdzielczym”.

Informacja na temat ryzyka ptynnosci, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. CRR, w ktérej omowiono ogdlny profil tego ryzyka,
zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe zawarta jest w informacji dodatkowej bedacej elementem sprawozdania
finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.

b)

Struktura i organizacja funkcji
zarzadzania ryzykiem
ptynnosci (organ, statut, inne
ustalenia)

W systemie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza Banku,

2) Zarzad Banku,

3) Komitet zarzadzania aktywami i pasywami,

4) Wydziat Rachunkowosci (Stanowiska administracji systemem finansowo-ksiegowym, monitoringu ryzyka i

sprawozdawczosci),

5) Gtéwny Ksiegowy,

6) Zespot zarzadzania ryzykami i analiz,

7) Stanowisko kontroli wewnetrznej,

8) Zespot ds. produktédw i wsparcia sprzedazy,

9) pozostate komarki i jednostki organizacyjne.

Za monitorowanie ptynnosci biezgcej (dziennej i krotkoterminowej), w Banku odpowiedzialny jest Gtéwny Ksiegowy, a w razie
nieobecnosci Zastepca Gtéwnego Ksiegowego.

Za monitorowanie ptynnosci sSrednioterminowej i dtugoterminowej Banku odpowiedzialny jest Zespét ds. zarzadzania ryzykami i
analiz. Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku, w zakresie swych kompetencji, ponoszg odpowiedzialnos$¢ za ryzyko ptynnosci,
jakie ponosi Bank oraz za metody zarzgdzania tym ryzykiem.

Zarzad Banku powinien precyzyjnie i jednoznacznie okresli¢ tolerancje ryzyka ptynnosci adekwatng do strategii dziatalnosci oraz
do roli, jakg Bank petni w systemie finansowym.

Wszystkie jednostki i komadrki organizacyjne Banku sg zobowigzane do przygotowywania i dostarczania informacji niezbednych
do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnoscig Banku, a takze do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg plandw i
procedur awaryjnych.




| Audyt w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, przeprowadzany jest przez Departament Audytu SSOZ BPS.

Opis stopnia centralizacji zarzadzania ptynnoscig i interakcje miedzy jednostkami

c) B Nie dotyczy
Bank jest uczestnikiem Spotdzielni Ochrony Systemu BPS. Uczestnicy SOZ BPS z zakresu ptynnosci sporzadzajg nastepujgce
sprawozdania okres$lone w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE):
1) na kazdy dzien roboczy do godziny 14:00:
- IPS LCR Liquidity — dzienne
- IPS NSFR — dzienne
2) miesiecznie w terminach okreslonych przez NBP:
- sprawozdanie LCR, w ktérym prezentowane sg informacje dotyczace aktywow, zobowigzan i transakcji zabezpieczajgcych
na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia ptynnosci okreslonego w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE),
3) kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP:
- sprawozdanie NSFR, wskaznik okreslony jako stosunek dostepnego stabilnego finansowania do wymaganego stabilnego
finansowania instytucji.
- sprawozdanie ALMM obejmujgce informacje na temat wszelkich form obcigzenia aktywdw i obcigzenia warunkowego oraz
zrédet obcigzenia.
Zakres i charakter systemow W celu‘ ogr‘aniczen'ia ryzyka p’fynnqéci i fin'ansowan'ia ‘w Banku obc?wiqzujq wg‘wnqtrzne zasady zlar.z.ad'zania tym.ryzykiem‘. Za
s . identyfikacje, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ekspozycji na ryzyko ptynnosci i finansowania odpowiada
d) sprawozdawczosci i pomiaru

ryzyka ptynnosci

Zespot ds. zarzadzania ryzykami i analiz.
W okresach miesiecznych przeprowadza sie catosciowg ocene ryzyka wykorzystujgc analizy, m.in:
- zrodta finansowania dziatalnosci Banku (w podziale na poszczegdlne kategorie),
- zaangazowanie Srodkow oraz aktyw ptynnych,
- zestawienie ptynnosci Banku (urealniona luka ptynnosci),
- analize stabilnosci bazy depozytowej (wskazniki osadu ogdtem oraz dla depozytéw biezgcych i terminowych poszczegdlnych
grup podmiotdw niebankowych),
- analize sptywu kapitatéw z aktywéw oraz wyptywu kapitatu po zakoriczeniu uméw depozytowych,
- analize zrywalnosci depozytéw oraz wczesniejszych sptat kredytow,
- analize depozytéw duzych deponentéw,
- analize duzych depozytow,
- analize wskaznikowa ryzyka ptynnosci Banku wraz z oceng przestrzegania przyjetych limitéw.
Informacja uzupetniajgca miesieczng analize ryzyka ptynnosci przekazywana jest kwartalnie celem zaopiniowania dla KZAiP,
nastepnie przekazana na Zarzad i dla Rady Nadzorczej Banku w zakresie:
- depozytéw oséb wewnetrznych (cztonkdéw Rady Nadzorczej, cztonkdw Zarzadu i pracownikéw Banku),
- depozytdw negocjowanych,
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- depozytow powyzej kwoty gwarantowanej przez BFG,

- depozytéw mogacych wyptynac poprzez elektroniczne kanaty dostepu.
Pétrocznie przekazywane dla Gtédwnego Ksiegowego, KZAIiP, Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku informacje o
przestrzeganiu limitu zaangazowania funduszy wtasnych i 20% wartosci osadu we wktadach dla depozytéw niefinansowych w
majatek trwaty i aktywa o terminie zapadalnosci powyzej 10 lat (z uwzglednieniem termindw spfaty rat kredytéw).
Co najmniej raz w roku Zespdt ds. zarzadzania ryzykami ianaliz dokonuje oceny, czy Bank jest znaczgco zaangazowany w
dtugoterminowe finansowanie rynku nieruchomosci lub zaangazowany w finansowanie duzych projektéw (tj. gdy wartosc¢
ekspozycji kredytowej przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 3 min euro, obliczonej w ztotych polskich wedtug sredniego
kursu euro ogtaszanego przez NBP, obowigzujgcego w dniu sprawozdawczym lub 10% funduszy wtasnych Banku) niezwigzanych
z nieruchomosciami, w tym inwestycji przemystowych.

Polityki w zakresie
zabezpieczania i ograniczania
ryzyka ptynnosci, a takze
strategie i procesy w zakresie

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ptynnoscia jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej poprzez
utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywdw majgce na celu osiggniecie zatozonej rentownosci i zatozonego
wyniku finansowego, zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania sie z biezgcych i przysztych zobowigzan oraz
optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

Identyfikacja ryzyka ptynnosci powinna obejmowac:

1) wszystkie istotne pozycje bilansowe i pozabilansowe oraz wptyw zawartych w nich opcji wbudowanych oraz pozostatych

e) monitorowania statej ekspozycji na ryzyko nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnosé¢, tgcznie ze zZrddtami finansowania Banku i ich
skutecznosci instrumentéw wykorzystaniem,
zabezpieczajacych i czynnikdw | 2) rozpoznanie ewentualnych silnych interakcji miedzy ryzykiem ptynnosci, a innymi rodzajami ryzyka, na ktére Bank jest
ograniczajacych ryzyko narazony.
Bank moze regulowac swojg ptynnosc¢ ptatniczg poprzez wykorzystywanie instrumentow oferowanych przez Bank Zrzeszajacy, tj.
limitu w rachunku biezgcym.
"Bank posiada Plan awaryjny utrzymania ptynnosci oraz dodatkowo jest on okreslony w Polityce zarzgdzania ryzykiem ptynnosci
w Warminskim Banku Spoétdzielczym.
Plan awaryjny utrzymania ptynnosci ma na celu zapobiezenie sytuacji braku realizacji zobowigzan przez Bank w sytuacji nagtego,
kryzysowego pogorszenia sie ptynnosci.
Plan awaryjny utrzymania ptynnosci okresla:
. . 1) dziatania bedace odpowiedzig na powazne zaktdcenia w zdolnosci Banku do terminowego finansowania niektérych lub
Zarys awaryjnych planéw . - . L .
f) wszystkich rodzajéw dziatalnosci po uzasadnionych kosztach,

finansowania banku

2) zdywersyfikowany zestaw dostepnych Zrddet finansowania wraz z szacunkami wielkosci Srodkéw, tak aby miec przeglad
potencjalnie dostepnych narzedzi w sytuacji awaryjne;j,

3) hierarchizacje waznosci procedur okreslajgcych szczegétowo kiedy i w jaki sposdb kazde z dziatan powinno byé uruchomione,
4) czas potrzebny na pozyskanie dodatkowych $rodkéw z kazdego ze Zzrédet awaryjnych.

Bank posiada dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci wynikajgce ze zrzeszenia w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w postaci
przyznanego limitu w rachunku biezagcym pomniejszonego o kwote stanowigca jego wykorzystanie, ktéry na 31.12.2025 r.
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wynosit 14,889 min zt — kwota pomniejszenia 0 zt oraz potencjalng wielkos¢ dodatkowych kredytéw mozliwych do pozyskania z
Banku Zrzeszajgcego. Limit zapasu bondw pienieznych oraz obligacji skarbowych (objetych nadwyzka ptynnosci) wg stanu na
31.12.2025 r. w wysokosci 146,000 min zt. W dniu 06.12.2018 r. Bank przystgpit do Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS).
Przystgpienie do IPS chroni cztonkéw systemu, a w szczegdlnosci gwarantuje ptynnosc i wyptacalnos¢ dla unikniecia upadtosci.
Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc ptynnosciowg w sytuacji kryzysowej
polegajaca na:

-czesciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego (na dzien 31.12.2025 r. Bank posiada
depozyt obowigzkowy w wysokosci 29,350 min. zt),

-uruchomieniu pomocy ptynnosciowej z wydzielonej czesci Funduszu Zabezpieczajgcego oraz w postaci pozyczki ptynnosciowej,
-uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkéw na rachunkach Depozytu Obowigzkowego do 5% wkftadow
pozostatych Uczestnikéw,

-uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkéw na rachunkach Depozytu Obowigzkowego powyzej 5%
wktaddw pozostatych Uczestnikdw.

g)

Wyjasnienie sposobu
stosowania testéw warunkow
skrajnych

"ZZRiA, przeprowadza kwartalne TWS stuzgce identyfikacji i okresleniu ilosciowemu ekspozycji Banku na mozliwe przyszte
napiecia ptynnos$ciowe, analizujgc mozliwy wptyw tych napieé na jego przeptywy pieniezne, pozycje ptynnosciowg, rentownos¢ i
wyptacalnos¢, a takze na mozliwosci pomocowe Banku zrzeszajgcego i systemu ochrony instytucjonalnej.

Zakres i czestotliwo$¢ przeprowadzania TWS powinna by¢é wspdtmierna do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku,
ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka. Czestotliwo$¢ realizacji TWS powinna by¢ zwiekszana w sytuacji
wystepowania niestabilnych warunkéw rynkowych.

Scenariusze warunkéw skrajnych powinny obejmowac dotkliwe warunki skrajne o charakterze krétkoterminowym (jeden do
dwaéch tygodni), jak rowniez mniej dotkliwe warunki skrajne, ale utrzymujace sie w czasie (jeden do dwdch miesiecy).

Metodyki dla scenariuszy TWS okresla Zarzad Banku.

Rezultaty TWS wykorzystywane sa:

1) jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych badz majgcych na celu ograniczenie ekspozycji Banku,

2) do dostosowania profilu ptynnosciowego Banku do przyjetej tolerancji ryzyka,

3) do oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci, a takze zdolnosci do kompensacji niedoboréw,

4) przy ksztattowaniu awaryjnego planu ptynnosci Banku oraz okreslaniu strategii i taktyki dziatania na wypadek pojawienia sie
warunkéw skrajnych ptynnosci (w zaleznosci od stopnia, w jakim przewidywane deficyty w finansowaniu sg wieksze niz te
wynikajgce z tolerancji ryzyka ptynnosci, Zarzad Banku powinien przekazaé¢ do akceptacji RN propozycje zmian w tym zakresie),
5) w procesie planowania strategicznego,

6) jako element codziennej praktyki zarzgdzania ryzykiem w Banku,

7) w procesie ustalania limitdw wewnetrznych,

8) jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewnetrznych.

Konstrukcje testow powinny podlega¢ przeglagdom co najmniej raz w roku lub z wiekszg czestotliwoscig w sytuacji zmian
warunkéw rynkowych lub biznesowych, aby zapewni¢ odpowiednig specyfikacje i stopien dotkliwosci.
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Przeglady powinny uwzgledniaé¢ zmiany warunkéw rynkowych, zmiany charakteru, skali i rozmiaru dziatalnosci lub ztozonosci
modelu biznesowego oraz profilu ryzyka Banku, a takze faktyczne doswiadczenia Banku w zakresie przezwyciezania warunkéow
skrajnych.

Bank przeprowadza rowniez test na bazie ptynnosci $Sréddziennej, badajgc wrazliwos¢ na zwiekszone zapotrzebowanie na srodki:
1)zaktadany jest 25% wzrost maksymalnego zaobserwowanego zapotrzebowania na ptynnosé sroddzienng (przeptywy kasowe i
przeptywy bezgotéwkowe) w miesigcu poprzedzajgcym dzier analizy,

2) wzrost zapotrzebowania na ptynnos¢ odnoszony jest do faktycznie posiadanych srodkéw na dzien analizy i obliczany jest
nadmiar/brak $rodkdw,

3) test przeprowadzany jest na koniec kazdego miesiaca,

4) wyniki testéw przedstawiane s3 w ramach miesiecznego raportu o poziomie ryzyka ptynnosci.

ZZRiA, przeprowadza testy odwrdcone dla scenariusza niedotrzymania minimalnej wartosci wskaznika LCR w wyniku zwiekszenia
salda wyptywéw netto.

"Konstrukcje testow powinny podlegaé przegladom co najmniej raz w roku lub z wiekszg czestotliwosciag w sytuacji zmian
warunkoéw rynkowych lub biznesowych, aby zapewnié¢ odpowiednig specyfikacje i stopien dotkliwosci.

Przeglady powinny uwzgledniaé¢ zmiany warunkéw rynkowych, zmiany charakteru, skali i rozmiaru dziatalnosci lub ztozonosci
modelu biznesowego oraz profilu ryzyka Banku, a takze faktyczne doswiadczenia Banku w zakresie przezwyciezania warunkéow
skrajnych.

Bank przeprowadza rowniez test na bazie ptynnosci $réddziennej, badajgc wrazliwos¢ na zwiekszone zapotrzebowanie na srodki:

1)zaktadany jest 25% wzrost maksymalnego zaobserwowanego zapotrzebowania na ptynnosé sréddzienng (przeptywy kasowe
i przeptywy bezgotdwkowe) w miesigcu poprzedzajgcym dzien analizy,

2) wzrost zapotrzebowania na ptynnos¢ odnoszony jest do faktycznie posiadanych srodkéw na dzien analizy i obliczany jest
nadmiar/brak $rodkdw,

3) test przeprowadzany jest na koniec kazdego miesiaca,

4) wyniki testéw przedstawiane sg w ramach miesiecznego raportu o poziomie ryzyka ptynnosci.

Zespot ds. zarzadzania ryzykami i analiz przeprowadza testy odwrdcone dla scenariusza niedotrzymania minimalnej wartosci

wskaznika LCR w wyniku zwiekszenia salda wyptywdw netto.

h)

Zatwierdzone przez organ
zarzadzajgcy oswiadczenie na
temat adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania
ryzykiem ptynnosci w instytucji,
dajace pewno$é, ze stosowane
systemy zarzadzania ryzykiem
ptynnosci s odpowiednie z
punktu widzenia profilu i
strategii instytucji

Zarzad Warminskiego Banku Spoétdzielczego w Jonkowie oswiadcza, ze zarzadzanie ptynnoscig jest adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem ptynnosci s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu, skali dziatalnosci,
strategii ryzyka oraz planéw finansowych Banku.

24




Zatwierdzone przez organ
zarzadzajgcy zwiezte
oswiadczenie na temat ryzyka
ptynnosci, w ktérym pokrétce
omowiono ogdliny profil
ryzyka ptynnosci instytucji
zwigzany ze strategia
dziatalnosci. Oswiadczenie to
zawiera najwazniejsze
wskazniki i dane liczbowe
(inne niz te uwzglednione juz
we wzorze EU LIQ1 w
niniejszym wykonawczym
standardzie technicznym)
zapewnhiajgce zewnetrznym
zainteresowanym stronom
catosciowy obraz zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci przez
instytucje, w tym interakcji
miedzy profilem ryzyka
ptynnosci instytucji a
tolerancjg na ryzyko
okreslong przez organ
zarzadzajacy.

Informacje ilosSciowe w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci:
1. Struktura aktywodw ptynnych biezacych i krétkoterminowych na dzieri 31.12.2025r.:

Wartos¢ Struktlfra Struktura aktywow
Nazwa aktywa aktywow B} .
(w min. zt) .. krétkoterminowych
biezacych
Gotdwka 8,469 4,98% 4,25%
Rachunki biezgce 0,222 0,13% 0,11%
Depozyty terminowe do 7 dni 13,413 7,89% 6,73%
Papiery warto$ciowe 148,000 87,00% 74,20%
taczne aktywa biezace (do 7 x
dni) 170,104 100%
Depozyty od 7-30 dni 0,00 X 0,00%
Depozyt obowigzkowy 29,230 X 14,71%
tq?zne aktyyva . 100%
krotkoterminowe (do 30 dni) 199,454 X

2. Nadzorcze miary ptynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka na 31.12.2025r.

Wskazniki te mogg

obejmowad:

— Limity koncentracji w
odniesieniu do puli
zabezpieczen i zrodet
finansowania (zaréwno
produktdw, jak i
kontrahentow)

— Dostosowane do
indywidualnych potrzeb
narzedzia pomiaru lub

. - Wartos¢ 2L s
Miara ptynnosci . . Wartos¢ biezgca
minimalna

LCR Wskaznik ptynnosci krotkoterminowej (stosunek aktywdéw ptynnych do réznicy 100% 379%

s . s . . .e . 0 (o)
wpltywow i wyptywdw w ciggu najblizszych 30 dni)
NSFR Wskaznik stabilnego finansowania netto (relacja funduszy wtasnych i obcych
stabilnych do aktywéw nieptynnych i o ograniczonej ptynnosci obliczany przy 100% 177%
zatozeniu wystgpienia sytuacji kryzysowej)
3. Skumulowane luki ptynnosci dla przedzialéw od a ’vista do > 5 lat na 31.12.2025 r. (w mln. z})

avvista >24h >7dni <{>1Im-c <3m-| >3m-cy |>6m-cy >1rok >3 lata >5lata < | >10lata 520 lata
<7 dni 1m-ca cy <6 m-cy <1rok <3lata <5lat 10 lat <20 lat

Luka -10,984 145,971 0,843 -3,083 | -0,678 -7,611 20,54 | 52,053 | -173,154| 28,845| -66,324
Luka -10,984 145,971 -10,141 -13,224(-13,902 | -21,513 0,973 51,08 | -122,074| -93,229 | -159,553
skumulowana
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mierniki, ktére oceniajg
strukture bilansu banku lub
prognozujg przeptywy
pieniezne oraz przyszte
pozycje ptynnosci, z
uwzglednieniem ryzyka
pozabilansowego
wiasciwego dla danego
banku

— Ekspozycje na ryzyko
ptynnosci i potrzeby w
zakresie finansowania na
poziomie poszczegdlnych
podmiotéw prawnych,
zagranicznych oddziatéw i
jednostek zaleznych, z
uwzglednieniem
ograniczen prawnych,
regulacyjnych i
operacyjnych dotyczacych
mozliwosci transferu
ptynnosci

Wskaznik 0,89% 967,70% 1,28% 0,60% | 0,89% 0,52% 7,76% 53,95% 0,44% - -0,01%
ptynnosci
Wskaznik 0,89% 2,36% 2,33% 2,21% | 2,14% 1,94% 2,07% 2,45% 1,05% 1,12% 0,97%
ptynnosci

skumulowany

Pozycje bilansowe

pozabilansowe w podziale na

przedziaty

termindw

zapadalnosci i wynikajace z

nich niedobory ptynnosci

5.1 EU CRA: Ogodlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Numer
wiersza

Ujawniane informacje jakosciowe

a)

"Stosowane w Banku zasady zarzgdzania ryzykiem kredytowym znajdujg sie w przyjetych procedurach, tj.:

1) ,Strategia dziatania Warminskiego Banku Spétdzielczego”,

26




2) ,Polityka kredytowa w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

3) ,Polityka zarzadzania ryzykiem koncentracji w Warminskim Banku Spoétdzielczym”,

4) ,Strategia zarzadzania ryzykiem w Warminskim Banku Spoétdzielczym”,

5) »Instrukcja funkcjonowania procesu oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w Warminskim Banku Spétdzielczym”,
6) ,Regulamin podejmowania decyzji kredytowych”,

7) »Instrukcja Zasady prawnego zabezpieczenia wierzytelnosci Warminskiego Banku Spétdzielczego”,

8) yInstrukcja Procesy restrukturyzacyjne i windykacyjne w Warminskim Banku Spoétdzielczym”,

9) »Instrukcja Procedura monitoringu”,

10) yInstrukcja Segmentacja ekspozycji i wagi ryzyka w Warminskim Banku Spétdzielczym (metoda standardowa)”,

11) yInstrukcja zarzadzania ryzykiem rezydualnym w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

12) yInstrukcja zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

13) yInstrukcja zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

14) »Zasad klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

15) ,Strategia zarzadzania ekspozycjami zagrozonymi i restrukturyzowanymi (nieobstugiwanymi i obstugiwanymi) w Warminskim Banku Spotdzielczym”,
16) »Instrukcja oceny i monitorowania wartosci nieruchomosci”,

17) ,Regulamin zawierania transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo RN, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Warminskim Banku
Spétdzielczym oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie”.

Bank jest bankiem uniwersalnym, obstugujgcym gtéwnie osoby fizyczne, mate i srednie firmy, sektor rolniczy oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Oferta
Banku skierowana jest réwniez do mtodych klientéw, wymagajgcych zastosowania nowoczesnych rozwigzan, wykorzystujgcych nowoczesng technologie
informatyczng. Waznym partnerem Banku s3 jednostki samorzadu terytorialnego. Bank prowadzi kompleksowg obstuge lokalnych gmin i powiatow, a takze,
jako bank inicjujgcy, finansuje wojewddztwo warminsko mazurskie oraz oscienne wojewdédztwa. Ponadto posiada w swoim portfelu obligacje komunalne
gmin spoza terenu swojego dziatania. Bank dziata w coraz bardziej konkurencyjnym otoczeniu, w warunkach obowigzywania ostrych wymogoéw
ptynnosciowych i kapitatowych, a takze nowych regulacji. Musi stawi¢ czota wyzwaniom zwigzanym ze zmianami demograficznymi, ktére wraz z lokalnym
zakresem dziatania i utrzymywaniem bankowosci relacyjnej generujg wyzsze koszty. Jednoczesnie narasta konkurencja ze strony bankéw komercyjnych i firm
parabankowych, realizujgcych nowe modele biznesowe, w tym transakcje i ptatnosci internetowe, a ktére z uwagi na fakt, ze nie podlegajg wymogom
nadzorczym takim jak banki moga takie ustugi Swiadczy¢ po znacznie nizszych cenach.

Obszar funkcjonowania Banku to teren bardzo trudny, cechujgcy sie wysokim bezrobociem (jednym ze skutkéw jest tez wysoka emigracja do innych krajow
lub w inne rejony Polski), odstajgcym gospodarczo od pozostatych terendw Polski, a mozliwos¢ pogorszenia sytuacji finansowej przedsiebiorcow, w tym na
skutek pandemii, wysokiej inflacji i niepewnosci dot. stdp procentowych, moze by¢ bardziej intensywna anizeli w innych regionach kraju. Wystgpienie
problemdéw z terminowg sptatg kredytéw przez klientdw oznacza dla Banku koniecznos¢ tworzenia wysokich rezerw celowych i odpisdw w ciezar wyniku
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finansowego.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa dziatania Banku kluczowg kwestig jest ustalenie apetytu na ryzyko. Apetyt na ryzyko rozumiany jest jako dopuszczalny
poziom ryzyka, wyrazony w postaci wskaznikéw ilo$ciowych maksymalny wyznaczony przez Bank poziom ekspozycji na ryzyko. Apetyt na ryzyko oznacza
zdolnos¢ do podejmowania ryzyka i uwzglednia catg strategie biznesowg oraz oczekiwania udziatowcdw, klientéw i innych jednostek majgcych wptyw na
dziatalno$¢ Banku. Wysoko$¢ akceptowanego przez Bank dopuszczalnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) okreslona jest w Planie finansowym oraz
Strategii dziatania Banku.

b)

"Bank zobowigzany jest zarzadzaé ryzykiem kredytowym zardwno pojedynczej ekspozycji kredytowej, jak i catym portfelem kredytowym. W okresie
obowigzywania Polityki kredytowej, Bank dazy do utrzymywania poziomu przyjetych limitdw ostroznosciowych, w tym, aby limit alokacji wymogu
kapitatowego na ryzyko kredytowe nie przekroczyt 60 % funduszy wtasnych.

Za podstawowe cele Polityki kredytowej Banku przyjmuje sie:

1) racjonalne zarzadzanie ryzykiem kredytowym;

2) harmonijny wzrost portfela kredytowego przy utrzymaniu jego relatywnie wysokiej dochodowosci i minimalizacji wskaznika szkodowosci;

3) zapewnienie zgodnosci procedur i produktéw kredytowych Banku ze zmianami w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa;

4) zwiekszenie efektywnosci dziatan w obszarze restrukturyzacji i windykacji;

5) wzrost zaangazowania Banku w konsorcja bankowe zawierane z Bankiem Zrzeszajgcym i innymi bankami spétdzielczymi w celu ograniczania ryzyka
kredytowego;

6)pozyskanie nowych Klientéw o dobrym ratingu.

Ryzyko kredytowe:

Gtéwnym Zrédtem ryzyka kredytowego jest portfel kredytowy, w zwigzku z tym celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest
utrzymywanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i wartosci portfela kredytowego, cechujgcego sie zaréwno wysoka dochodowoscig, jak i
bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytdw zagrozonych. W celu osiggania diugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka
kredytowego, w Banku badaniu poddaje sie czynniki ryzyka zmian makroekonomicznych oraz ryzyka rezydualnego. ldentyfikacja i pomiar ryzyka
kredytowego w Banku odbywa sie na etapie zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do pojedyncze] transakc;ji, jak réwniez do catego portfela kredytowego.
Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczej transakcji kredytowej obejmuje: stosowanie metodyki oceny zdolnosci kredytowe;j i
wiarygodnosci kredytowej, biezgcy monitoring, przeglad ekspozycji kredytowych oraz zabezpieczen i tworzenie rezerw celowych, restrukturyzacje i
windykacje i szczegdlny nadzor nad kredytami zagrozonymi oraz indywidualne strategie postepowania dotyczgcego ekspozycji zagrozonych.

W przypadku Banku ryzyko kredytowe jest ograniczane poprzez wdrozenie bezpiecznych metodyk oceny zdolnosci kredytowych, przy nowo udzielanych
kredytach oraz poprzez skuteczne odzyskiwanie naleznosci zagrozonych, w procesach restrukturyzacji biezgcej, obstugi ugdd oraz windykacji i dziatan
egzekucyjnych w sposdb istotny ograniczajaca ryzyko kredytowe.

W odniesieniu do tgcznego zaangazowania kredytowego Bank stosuje w szczegdlnosci: analize wykorzystania przyjetych limitow wewnetrznych, analize
jakosci portfela kredytowego, ocene poziomu i adekwatnosci rezerw celowych, identyfikacje czynnikéw ryzyka, analize kosztu ryzyka kredytowego, analize
koncentracji oraz dywersyfikacji portfela kredytowego, analize pokrycia ekspozycji kredytowych zabezpieczeniami.

Bank stosuje metode standardowg do wyliczenia minimalnych wymogdw kapitatowych z tytutu ryzyka kredytowego.

Bank uznaje, iz wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego wyliczony w filarze | jest wystarczajacy, o ile wskaznik udziatu aktywéw i zobowigzan
pozabilansowych o wagach ryzyka 100% i wiecej nie przekroczy 40%. W przypadku przekroczenia tego wskaznika, wyliczany jest dodatkowy wymédg
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kapitatowy.

Realizacja celéw strategicznych w zakresie ryzyka kredytowego odbywa sie poprzez:

1) okreslenie zadan i wyznaczenie komérek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadan w zakresie ryzyka kredytowego w ramach systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku,

2) gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka kredytowego, zaréwno w odniesieniu do catego portfela kredytowego, jak tez pojedynczych ekspozycji
kredytowych,

3) opracowywanie i wdrozenie szczegétowych pisemnych regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku,

4) okreslanie i monitorowanie zagrozen z tytutu ryzyka kredytowego podejmowanego przez Bank,

5) monitorowanie odstepstw zastosowanych przez Bank (w tym obnizanie limitéw na odstepstwa),

6) wprowadzenie oraz monitorowanie ,Strategii zarzgdzania ekspozycjami zagrozonymi i restrukturyzowanymi (nieobstugiwanymi i obstugiwanymi) w
Warminskim Banku Spoétdzielczym”,

7) biezgcy monitoring oraz ocena realizacji indywidualnych Strategii wobec naleznosci zagrozonych (w okresach kwartalnych),

8) wskazywanie obszaréw ryzyka wymagajacych modyfikacji lub uzupetnienia,

9) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych zagrozen w zakresie ryzyka kredytowego,

10) wdrozenie zintegrowanego systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku,

11) wdrozenie procedur i narzedzi do oceny wiarygodnosci kredytowej klientow Banku,

12) opracowanie i wdrozenie metodyk zarzgdzania i monitorowania ryzyka kredytowego portfela,

13) ustalenie, wdrozenie i monitorowanie limitéw wewnetrznych z tytutu ryzyk koncentracji zaangazowan, w tym:

a) wobec pojedynczych podmiotéw lub podmiotéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie,

b) wobec podmiotdw z tej samej branzy (sektora gospodarczego),

c¢) zabezpieczonym tym samym rodzajem zabezpieczenia,

d) wobec podmiotéw, o ktérych mowa w art. 79a Prawa bankowego,

14) opracowanie systemu raportowania organom Banku z obszaru ryzyka kredytowego,

15) sprawowanie nadzoru nad ksztattowaniem sie wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego oraz wdrozenie technik redukcji ryzyka,

16) opracowanie, wdrozenie, przeglad i aktualizacja w celu dostosowania do biezagcych warunkdéw zewnetrznych oraz potrzeb Banku, metodologii
identyfikacji, pomiaru, monitorowania, raportowania, limitowania oraz kontroli ryzyka kredytowego.

Raportowanie ryzyka kredytowego do Zarzadu Banku i RN odbywa sie w ramach systemu informacji zarzadczej/kierownictwa, w cyklach miesiecznych i/lub
kwartalnych. Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym podlega badaniu i ocenie w ramach systemu kontroli wewnetrznej oraz w ramach systemu
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Ryzyko koncentracji zaangazowan:

Bank uznaje, ze ryzyko wynikajgce z koncentracji zaangazowan w procesie obliczania kapitatu regulacyjnego potencjalnie nie jest w petni zidentyfikowane i w
konsekwencji moze nie w petni by¢ pokryte wymogiem kapitatowym ustalonym w Filarze I.

W zakresie ryzyk Filaru Il, Bank bada istotnos¢ ryzyk wynikajgcych z zaangazowan kredytowych odnoszacych sie do koncentracji:
1) duzych zaangazowan,
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2) w sektor gospodarki,

3) przyjetych form zabezpieczenia ekspozycji kredytowych,

4) zaangazowan w ten sam produkt obarczony ryzykiem kredytowym.

W Banku limit koncentracji wg stanu na 31.12.2025r. wynosi 16% kapitatu Tier | (i jest sukcesywnie obnizany) na maksymalng ekspozycje wobec klienta lub
grupy powigzanych klientow, po uwzglednieniu skutku ograniczenia ryzyka kredytowego zgodnie z art. 399-403 Rozporzgdzenia nr 575/2013 oraz limit 16%
kapitatu podstawowego Tier 1, na maksymalng ekspozycje wobec cztonkdw RN, cztonkéw Zarzadu, pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
podmiotéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkiem RN albo cztonkiem Zarzgdu lub pracownikiem zajmujgcym stanowisko kierownicze.
Ponadto, w celu ograniczenia ryzyka zmniejszono limit dla ,,maksymalnej ekspozycji w koncentracje duzych ekspozycji” z dniem 15.07.2025 roku z poziomu
200% do 180% kapitatu Tier |, ktdry jest monitorowany w cyklach miesiecznych.

Bank w celu ograniczenia ryzyka kredytowego i koncentracji udziela kredyty w konsorcjum przy ktérych co najmniej dwa Banki dokonujg odrebnej oceny
Kredytobiorcy.

Limity okreslone sg w Uchwale Zarzagdu Warminskiego Banku Spoétdzielczego ,Globalnych i zagregowanych limitéw ograniczajgcych ryzyko dziatalnosci w
Warminskim Banku Spoétdzielczym”.

Ryzyko rezydualne:

Stosowanie technik ograniczania ryzyka kredytowego wigze sie z ryzykiem rezydualnym, ktére powstaje wskutek nizszej efektywnosci zabezpieczenia niz
pierwotnie zaktadano.

Celem zarzadzania ryzykiem rezydualnym w Banku jest zapewnienie skutecznosci technik ograniczenia ryzyka kredytowego oraz eliminowania ryzyka
zwigzanego ze stosowaniem zabezpieczen kredytowych, a takze monitorowanie jego potencjalnego wptywu na ogdlny profil ryzyka.

Realizacja celu zapewniana jest przez wprowadzenie w Banku procedur zarzadzania ryzykiem rezydualnym, umozliwiajgcych kontrolowanie ryzyka, na ktore
narazony moze by¢ Bank, w zwigzku ze stosowaniem technik ograniczania ryzyka kredytowego.

Bank stosuje techniki ograniczania ryzyka kredytowego pod warunkiem, ze ekspozycja kredytowa, w stosunku do ktérej Bank zastosowat ograniczenie ryzyka
kredytowego, nie bedzie generowac kwoty wazonej ryzykiem wyzszej niz identyczna ekspozycja, ktérej ryzyko kredytowe nie zostato ograniczone.

Bank moze uzna¢ dany rodzaj zabezpieczenia za ograniczajgce ryzyko kredytowe, o ile spetnione sg wymogi minimalne, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu
CRR. W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia rzeczowe i instrumenty finansowe, stanowigce ochrone kredytowg rzeczywista
oraz zabezpieczenia finansowe stanowigce ochrone kredytowg nierzeczywistg (gwarancje).

Bank stosuje nastepujace techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

1) pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych — Bank stosuje zasady zgodne z Rozporzgdzeniem MF sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalnoscig bankéw oraz postanowieniami Instrukcji ,Zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych” przy
wykorzystaniu Instrukcji ,Zasady prawnego zabezpieczania wierzytelno$ci Warminskiego Banku Spoétdzielczego” oraz , Instrukcji oceny i monitorowania
wartosci nieruchomosci”,

2) pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie na nieruchomosci mieszkalnej w rachunku wymogow
kapitatowych na podstawie Rozporzgdzenia CRR - Bank zarzadza ryzykiem zwigzanym z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie zgodnie z ,Polityka
zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie w Warminskim Banku Spoétdzielczym”,

3) techniki redukcji ryzyka kredytowego zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR — Bank przyjmuje zabezpieczenia, ktore mogg by¢é wykorzystywane w celu
pomniejszenia wagi ryzyka ekspozycji, stanowigce uznang ochrone ryzyka kredytowego (rzeczywistg lub nierzeczywistg).
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W dniu 17.04.2020 r. opublikowane zostato Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankow, ktérego kluczowa zmiang jest wydtuzenie okresu tworzenia rezerw celowych. Przedmiotowa
zmiana zapewnita mozliwosé dtuzszego korzystania przez Bank z pomniejszenia podstawy tworzenia rezerwy celowej w odniesieniu do ekspozycji
opéznionych w sptacie. Bank ma wysoki poziom orezerwowania, gdyz ma swiadomos¢ jakie ryzyko generuje odtozenie w czasie koriczacych sie limitow
pomniejszen oraz obowigzujgce Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/630 z dnia 17 kwietnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
(UE) nr 575/2013 w odniesieniu do minimalnego pokrycia strat z tytutu ekspozycji nieobstugiwanych, ktére zmienito Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (Rozporzgdzenie CRR).
Ryzyko zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych:

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych jest zapewnienie bezpiecznej i efektywnej dziatalnosci Banku w obszarze
detalicznych ekspozycji kredytowych w dtugoterminowej perspektywie, z uwzglednieniem wrazliwosci na zmiany warunkdéw otoczenia oraz oddziatywania na
poziom ryzyka tych ekspozycji, poprzez wtasciwy dobdr klientéw. W celu ograniczenia poziomu ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych, Bank
wprowadza limity wewnetrzne, okreslajgce oczekiwang strukture portfela detalicznych ekspozycji kredytowych, zapewniajaca jego dywersyfikacje.

W zakresie akceptacji oraz ograniczania ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych w szczegdlnosci obowigzujg zasady:

1) uwzgledniania w procesie zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych ryzyka wynikajgcego ze specyfiki produktowej tych ekspozycji,

2) okreslania akceptowalnego poziomu ryzyka dla poszczegdlnych detalicznych portfeli kredytowych,

3) uwzgledniania poziomu ryzyka z tytutu detalicznych ekspozycji kredytowych w polityce cenowej Banku,

4) zabezpieczania i ograniczania ryzyka z tytutu detalicznych ekspozycji kredytowych, w tym szczegdétowe zasady ustalania i stosowania maksymalnego
poziomu:

a) portfela produktowego,

b) pojedynczej ekspozycji (ekspozycji zabezpieczonej i niezabezpieczonej),

c¢) ekspozycji wobec klienta detalicznego lub grupy powigzanych klientow, po uwzglednieniu skutku ograniczenia ryzyka kredytowego zgodnie z art. 399-403
Rozporzadzenia nr 575/2013,

d) zadtuzenia z tytutu oferowanego produktu w odniesieniu do dochoddéw klienta detalicznego.

5) przeprowadzania TWS badajacych wptyw czynnikéw z otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego Banku, w tym w szczegélnosci warunkow
makroekonomicznych na ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych.

Ryzyko zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie:

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, jest zapewnienie bezpiecznej i efektywnej dziatalnosci
Banku w obszarze ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w diugoterminowej perspektywie, z uwzglednieniem réznic wynikajgcych z
charakterystyki finansowanego podmiotu oraz charakterystyki nieruchomosci stanowigcej przedmiot zabezpieczenia.

W celu zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka zwigzanego z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie, Bank wyznacza i monitoruje limity
wewnetrzne, ktére:

1) okreslajg wielkos¢ apetytu na to ryzyko Banku,

2) ograniczajg nadmierng ekspozycje na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie.

Maksymalne dopuszczalne poziomy wskaznikdw DStl, dla kredytow detalicznych zabezpieczonych hipotecznie, udzielanych osobom fizycznym na cele
niezwigzane z prowadzeniem gospodarstwa rolnego lub niezwigzane z dziatalnoscig gospodarcza stanowia:
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a) dla dochodu netto nieprzekraczajacego poziomu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce 50%,

b) dla dochodu netto przekraczajgcego poziomu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce 65%.

Maksymalne poziomy wskaznika LtV, dla pojedynczej ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie uzalezniony jest od rodzaju nieruchomosci
stanowigcej zabezpieczenie hipoteczne.

Bank wykonuje TWS

dla nastepujacych portfeli kredytowych:

1) caty portfel kredytowy Banku;

2) portfel w rozumieniu Rekomendacji S;

3) portfel w rozumieniu Rekomendac;ji T.

Bank w TWS bada wptyw na ryzyko kapitatowe i adekwatnos¢ kapitatowg Banku. Bank uwzglednia scenariusze pogorszenia sie sytuacji finansowej
podmiotéw, wobec ktérych zaangazowanie Banku przekracza 10% funduszy wtasnych, jak réwniez test dotyczacy koncentracji zabezpieczen otrzymanych.
Bank dokonuje poréwnania wynikéw TWS do obowigzujgcych limitdw koncentracji.

Podczas badania zdolnosci kredytowej klienta detalicznego badany jest wptyw wzrostu stdp procentowych na zdolnos¢ kredytowa klienta.

Bank przeprowadza rowniez testy przy zatozenia spadku wartosci nieruchomosci i powigzania tej sytuacji z pogorszeniem sie sytuacji ekonomiczno -
finansowej kredytobiorcéw. Bank nie dokonuje TWS dotyczacych zmian kursu walut, gdyz nie prowadzi dziatalnosci kredytowej w walutach obcych. Bank
przeprowadza testy zabezpieczen, ktére stanowig najwiekszy udziat w koncentracji zabezpieczenn otrzymanych. Bank sporzadza réwniez testy dotyczace
ryzyka kredytowego zaktadajgce, oprdcz pogorszenia sie jakosci portfela najwiekszych kredytobiorcow, réwniez portfela najwiekszych branz i gtéwnych
produktow kredytowych. Obliczane sg straty spowodowane sytuacjg skrajng i odniesienie ich do adekwatnosci kapitatowej, czyli wartosci tgcznego
wspotczynnika kapitatowego.

Wg. stanu na 31.12.2025r. w przypadku wystgpienia sytuacji skrajnej wewnetrzne limity koncentracji nie zostaty przekroczone w zadnym z powyzszych
przypadkow.

Podczas informowania o strukturze i organizacji funkcji zarzadzania ryzykiem zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR — struktura i organizacja funkcji zarzagdzania
ryzykiem kredytowym i funkcji kontroli — Nie dotyczy

d)

Podczas informowania o organie, statusie i innych ustaleniach dotyczacych funkcji zarzgdzania ryzykiem zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR — zwigzek miedzy
funkcjami zarzadzania ryzykiem kredytowym, kontroli ryzyka, zgodnosci i audytu wewnetrznego - Nie dotyczy
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10. EU MRA: Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego.

Numer B Freefl
. Wyijasnienie

wiersza
W ,Polityce zarzadzania ryzykiem rynkowym” okreslono wewnetrzne procedury i zasady pomiaru, ograniczania, monitorowania i kontroli ryzyka.
Polityka okresla ramy dla sprawnego funkcjonowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku oraz dostosowywania wielkosci podejmowanego ryzyka do
biezgcej i prognozowanej sytuacji rynkowej Banku.
Bank posiada zdefiniowang strategie zarzadzania ryzykiem oraz polityki i instrukcje zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
W Banku zostaty zidentyfikowane nastepujgce rodzaje ryzyka rynkowego podlegajgce zarzadzaniu:
1) ryzykiem stopy procentowej,
2) ryzykiem walutowym,
3) ryzykiem inwestycji kapitatowych.
Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem rynkowym w Banku jest ograniczenie negatywnego wptywu zmian parametrow rynkowych na wyniki
finansowe Banku i jego kapitat, przy rownoczesnym utrzymaniu atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dla klientow.
Ryzyko stopy procentowej to obecne lub przyszte ryzyko zaréwno dla dochodéw, jak i wartosci ekonomicznej, identyfikowane z tytutu dziatalnosci
zaliczanej do portfela bankowego, wynikajace z niekorzystnych zmian stép procentowych, ktére wptywajg na pozycje wrazliwe na zmiany stép
procentowych, obejmujace: ryzyko niedopasowania, ryzyko bazowe oraz ryzyko opcji klienta.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw i kosztéw odsetkowych wynikajgcej ze
zmian stép procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorczg Banku. Ryzyko stopy

a) procentowej na dzien bilansowy utrzymato sie na umiarkowanym poziomie. Wysokos¢ limitow jest dostosowana do skali i profilu ryzyka ponoszonego

przez Bank i w wystarczajgcym stopniu ograniczajg ryzyko stopy procentowej. Zaden z limitéw ograniczajacych ryzyko stopy procentowej nie przekroczyt
granic okreslonych w regulacjach Banku.

Analiza ryzyka stopy procentowej dokonywana jest w okresach miesiecznych. Dodatkowo przynajmniej raz na kwartat Bank bada ekspozycje na ryzyko
stopy procentowej w zakresie miar opartych na dochodach oraz zmian wartosci ekonomicznej kapitatu za pomocg scenariuszy szokowych. Przynajmniej
raz w roku Bank bada ekspozycje na ryzyko stopy procentowej w zakresie miar opartych na dochodach i w zakresie zmian wartosci ekonomicznej
kapitatu za pomocg scenariuszy warunkéw skrajnych. Przynajmniej raz na kwartat Bank bada ekspozycje na ryzyko stopy procentowej w zakresie zmian
wartosci ekonomicznej kapitatu za pomocg nadzorczego testu wartosci odstajgcych.

Stosowane w Banku zasady zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej znajdujg sie w przyjetych procedurach, tj.:

1) ,Instrukcja funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej w Warminskim Banku Spoétdzielczym”,

2) ,Polityka zarzadzania ryzykiem rynkowym w Warminskim Banku Spotdzielczym”,

3) ,Zasady zarzadzania ryzykiem w Warminskim Banku Spétdzielczym",

4) ,Strategia zarzgdzania ryzykiem w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

5) ,Instrukcja funkcjonowania procesu oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w Warminiskim Banku Spotdzielczym”.

Ryzyko walutowe (ryzyko kursu walutowego) to ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w
rezultacie wrazliwosci na zmiany kurséw walut. W szczegdlnosci jest ono zwigzane z:

a) niedopasowaniem odpowiednich pozycji aktywdw i pasywdéw Banku, ktérych wartosé wyrazona jest w walucie obcej lub jest indeksowana do waluty
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obcej,

b) zawartymi transakcjami, tj. zmiang kursu walutowego miedzy dniem zawarcia transakcji a dniem, w ktérym otrzymywana jest ptatnosé,

¢) wzrostem poziomu innych rodzajow ryzyka w wyniku zmiany poziomu kursu walutowego.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku oraz klientdw na nieoczekiwane zmiany
kurséw walut.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega w szczegdlnos$ci na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz warunkach, ktére w najbardziej efektywny
sposéb zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kurséw walutowych minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko.

Bank wyznaczyt limit na pozycje walutowg catkowitg, ktéry stanowi 5 % funduszy wtasnych. Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych dla zmian
kurséw oraz wzrostu/spadku kurséw walut. W 2024 roku limit nie zostat przekroczony.

W przypadku przekroczenia norm dopuszczalnego ryzyka walutowego przyjetego w Banku, Wydziat Rachunkowosci niezwtocznie informuje Zarzad
Banku o przyczynach przekroczenia oraz o dziataniach podjetych w celu osiggniecia odpowiedniego poziomu norm.

Dziatania w przypadku przekroczenia limitéw pozycji walutowych to:

1) analiza przyczyn,

2) weryfikacja obowigzujacych limitdw pod katem skali prowadzonej dziatalnosci,

W celu ograniczenia ryzyka kraju Bank:

a) wspodtpracuje z Wydziatem Przekazéw Banku BPS S.A. w zakresie obstugi przekazow otrzymywanych przez Bank BPS S.A. z bankéw krajowych lub
zagranicznych na rzecz klientéw Banku,

b) realizuje przekazy w obrocie dewizowym, do bankéw krajowych lub zagranicznych z polecenia klientéw Banku za posrednictwem Banku BPS S.A.

Z uwagi na fakt, ze pozycje walutowe nie uwzgledniajg podstawowego komponentu ryzyka jakim jest zmiennos$¢, a w zwigzku z tym zarzadzanie
ryzykiem tylko poprzez ksztattowanie wielkosci i struktury jest z géry ograniczone i znacznie utrudnia osiggniecie celéw finansowych, a przede wszystkim
naraza Bank na znaczne ryzyko w przypadku zwiekszonej zmiennosci kurséw walut na rynku. Zgodnie z Zasadami SSOZ BPS banki o znacznej skali
dziatalno$ci walutowej majg stosowa¢ model wartosci zagrozonej (VaR). Bank pomimo nieznacznej skali dziatalnosci walutowej w ocenie ryzyka
walutowego wykorzystuje model wartosci zagrozonej (model VaR).

Bank na biezgco monitoruje wartosci zagrozonej (VaR).

W Banku przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych, czyli ocene wptywu nieoczekiwanych zmian na rynku walutowym (zmiany warunkéw
makroekonomicznych) na sytuacje finansowg Banku przejawiajgce sie znacznym wzrostem ryzyka walutowego.

Sformalizowane zasady zarzadzania ryzykiem walutowym zostaty wprowadzone w formie pisemnej w:

1) ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem walutowym w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

2) ,Polityce zarzadzania ryzykiem rynkowym w Warminiskim Banku Spétdzielczym”,

3) ,Zasadach zarzadzania ryzykiem w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

4) ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

5) ,Instrukcji funkcjonowania procesu oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w Warminskim Banku Spétdzielczym”.

Ryzyko inwestycji kapitatowych rozumiane jest jako ryzyko rynkowe instrumentéw finansowych, znajdujacych sie w portfelu inwestycji kapitatowych
Banku, w szczegdlnosci certyfikatéw inwestycyjnych i jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych oraz akcji, praw do akcji, praw poboru i
kontraktéw terminowych notowanych na gietdach papieréw wartosciowych.
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Podstawowym dtugoterminowym celem dziatalnosci inwestycyjnej Banku jest powiekszenie wartosci funduszy Banku (osiggniecie korzysci
finansowych), poprzez zaangazowanie srodkéw pienieznych w instrumenty rynku kapitatowego, pienieznego, nieruchomosci lub inne przedsiewziecia
mogace przynosic zyski Bankowi.

Srednioterminowym celem inwestowania $rodkéw pienieznych przez Bank w instrumenty finansowe jest powiekszenie wartosci i efektywnosci

wykorzystania kapitatu wtasnego zgromadzonego przez Bank.

Krotkoterminowym celem inwestowania $rodkéw pienieznych przez Bank w instrumenty finansowe jest lokowanie nadwyzek krétkoterminowych

ptynnych srodkéw Banku.

Z regulty wiekszemu ryzyku odpowiada wiekszy potencjalny zysk, dlatego w dziatalnosci inwestycyjnej Bank zmierza do ograniczania ryzyka

do akceptowalnego poziomu okreslonego w aktualnym Planie finansowym.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych dla instrumentéw finansowych zaliczanych do portfela handlowego oraz portfela DDS.

Sformalizowane zasady zarzadzania ryzykiem inwestycji kapitatowych zostaty wprowadzone w formie pisemnej w:

1) ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

2) ,Polityce zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

3) ,Polityce zarzadzania ryzykiem rynkowym w Warminskim Banku Spotdzielczym”,

4) ,Zasadach zarzadzania ryzykiem w Warminskim Banku Spoétdzielczym”,

5) ,Strategii zarzgdzania ryzykiem w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

6) ,Instrukcji funkcjonowania procesu oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w Warminskim Banku Spétdzielczym”.

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko rynkowe ograniczany jest obowigzujgcym systemem limitdw zewnetrznych i wewnetrznych. Limit zewnetrzny

stanowi minimalny, wymagany Prawem bankowym, poziom wspdtczynnikow kapitatowych, determinujgcy mozliwosci zwiekszania skali zaangazowania

Banku, w tym w instrumenty inne niz kredyty, generujgce wymogi kapitatowe na pokrycie ryzyka w dziatalnosci Banku. System limitow wewnetrznych

Banku w zakresie ryzyka rynkowego obejmuje: ryzyko stopy procentowej, ryzyko walutowe oraz ryzyko inwestycji kapitatowych. Limity wewnetrzne

dostosowane s3 do akceptowanego przez Rade Nadzorczg Banku ogdlnego poziomu ryzyka Banku, okreslonego w zatwierdzonym Planie finansowym.

Wysokos¢ limitéw oraz wysokosé zmiany stép procentowych dla ktérej szacowana jest limitowana zmiana wyniku odsetkowego, jest okreslana w

wewnetrznej regulacji Banku.

Dla limitéw obowigzujg progi ostrzegawcze, stanowigce dodatkowy bufor bezpieczenstwa i zapewniajace z nalezytym wyprzedzeniem podjecie dziatan

ograniczajacych ryzyko niedotrzymania wartosci granicznych.

W ramach funkcjonujgcego w Banku systemu zarzadzania ryzykiem obowigzki zwigzane z monitorowaniem narazenia Banku na ryzyko rynkowe realizuje

kilka komdrek organizacyjnych.

System zarzadzania ryzykiem rynkowym i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie

poziomach, tzw. liniach obrony, tj:

1) pierwsza (1) linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku na podstawie m. in. ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania
Banku z przepisami wewnetrznymi Banku, z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz standardami rynkowymi. Na tym poziomie
komérki/jednostki organizacyjne Banku w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie mechanizméw
kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii,

2) druga (ll) linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikdéw Banku na specjalnie powotanych do tego stanowiskach/komadrkach organizacyjnych

35



(niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszej (1) linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do pierwszej (I) linii obrony w ramach
monitorowania pionowego. Drugg (ll) linie obrony stanowig w Banku komodrki organizacyjne Centrali Banku, w tym w szczegdlnosci: Zespét ds.
Zarzadzania Ryzykami i Analiz, Stanowisko kontroli wewnetrznej oraz Stanowisko badania zgodnosci, majace za zadanie zapewnienie stosowania
mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania,

3) trzecia (lll) linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zgodnie z
Umowa Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Opis struktury i organizacji funkcji zarzadzania ryzykiem rynkowym, w tym opis struktury zarzadzania ryzykiem rynkowym ustanowionej w celu
b) wdrozenia strategii i proceséw instytucji omawianych w powyzszym wierszu a), opisujacy relacje i mechanizmy komunikacji miedzy stronami
zaangazowanymi w zarzadzanie ryzykiem rynkowym - Nie dotyczy

Przy ujawnianiu informacji dotyczgcych zakresu i charakteru ujawnianych informacji na temat ryzyka rynkowego i systeméw pomiaru tego ryzyka,
c) o ktérych mowa w art. 435 ust. 1 lit. c) CRR, instytucje zamieszczajg opis zakresu i charakteru ujawnianych informacji na temat ryzyka rynkowego
i systemdéw pomiaru tego ryzyka. - Nie dotyczy

11. EU-ORA Informacje jako$ciowe na temat ryzyka operacyjnego.

Podstawa Numer s,
. Informacje jako$ciowe — Format dowolny
prawna wiersza
"W ,,Strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Warminskim Banku Spétdzielczym” okreslono cele w zakresie
zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
Celem nadrzednym jest utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na poziomie akceptowalnym przez Zarzad
i RN, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku. Poprzez akceptowalny poziom ryzyka rozumie sie utrzymanie
Uiawnianie poziomu rocznej straty operacyjnej netto w wysokosci objetej limitami.
injformac'i Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie mozliwosci wystgpienia
) , | nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do
Art. 435 ust. 1 dotyczacych celow ) . . . . , . s
lit. a), b), ¢) i d) a) i bolitvk aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, budowe swiadomosci Pracownikéw poprzez
CR'R T wpzak:'lesie odpowiednie szkolenia i dziatania zarzadcze, a takie poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania i
. kontroli wewnetrzne;.
zarzadzania Cele szczegdtowe w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:
ryzykiem g q yzy p yjny :

1)zapewnienie swiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank na wszystkich szczeblach
zarzadzania,

2)wdrozenie i systematyczna weryfikacja procesdw zapobiegania oraz zmniejszania skutkéw ryzyka, odpowiednio do
rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

3)zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali dziatania Banku

36




i wielkosci ryzyka.

System zarzgdzania ryzykiem operacyjnym organizowany jest w celu:

1) minimalizowania strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

2) usprawniania procesdw wewnetrznych,

3) zwiekszenia szybkosci oraz adekwatnosci reakcji na zdarzenia wewnetrzne i zewnetrzne;

4) obnizenia wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka operacyjnego,

5) zapobiegania powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcych utratg ciggtosci prowadzenia
biznesu.

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko wystgpienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnos$ci wewnetrznych
procesow, ludzi i systemoéw technicznych lub ze zdarzen zewnetrznych. W zakres ryzyka operacyjnego wchodzi ryzyko
prawne, natomiast wytgcza sie z niego ryzyko reputacji i strategiczne.

Na ryzyko operacyjne sktadajg sie, w szczegdlnosci:

1)ryzyko technologiczne i techniczne - zwigzane ze stosowaniem nieadekwatnej, zawodnej lub Zle wdrozonej
technologii lub nieodpowiednim dziataniem systeméw teleinformatycznych, adekwatnoscia sprzetu i
oprogramowania do rodzaju i skali prowadzonej dziatalnosci, dziataniem urzadzen telekomunikacyjnych, dostawami
kluczowych ustug (np. energii elektrycznej, ustug telekomunikacyjnych),

2)ryzyko oszustw lub btedéw wewnetrznych - zwigzane z oszustwami ksiegowymi, kradziezami dokonywanymi przez
Pracownikow Banku, wykorzystywaniem informacji poufnych, naduzyciami w zakresie wykonywania czynnosci
bankowych w imieniu i na rzecz Banku itp.,

3)ryzyko oszustw zewnetrznych - zwigzane z kradziezami, napadami rabunkowymi, procederem ,prania brudnych
pieniedzy”, fatszerstwami czekéw i kart pfatniczych, przestepstwami komputerowymi itp. (zdarzenia powstate w
otoczeniu Banku, rejestrowane sg w Rejestrze zdarzen zewnetrznych),

4)ryzyko kadrowe - zwigzane z brakiem odpowiednich kwalifikacji u Pracownikéw Banku, w odniesieniu do rodzaju i
skali prowadzonej dziatalnosci przez Bank, brakiem identyfikacji Pracownikéw z Bankiem, niezamierzonymi lub
celowymi dziataniami Pracownikéw na szkode Banku,

5)ryzyko dziatalnosci operacyjnej - zwigzane z niewtasciwym przygotowaniem nowych produktéw i ustug,
problemami Klientow z dostepem do swoich rachunkédw bankowych, btedami informacji i danymi, niewfasciwg
obstugg Klientéw przez Pracownikéw Banku, nieprawidtowo ustalonymi limitami wewnetrznymi, btedami
proceduralnymi,

6)ryzyko ksiegowe - zwigzane z ewidencjonowaniem transakcji w sprzecznosci z przyjetymi przez Bank zasadami
prowadzenia rachunkowosci,

7)ryzyko transakcyjne - zwigzane z rodzajem lub wielkoscig transakcji, niewtasciwg dokumentacjg, nieuzasadniong
kompensacjg sald, btedng realizacjg transakcji itp.,

8)ryzyko prawne - zwigzane z nieadekwatnoscig zapiséw kontraktowych (np. brak odpowiednich regulacji, btedne
regulacje wewnetrzne, btedy prawne
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w zawieranych umowach) lub zmianami w otoczeniu prawnym (np. zmiany w przepisach, brak stabilnosci otoczenia
regulacyjnego),

9)ryzyko funkcjonowania organizacji - zwigzane np. z: nieprzestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
organizacji pracowniczych, nieadekwatng informacjg zarzadcza, niewtasciwym planowaniem, przestarzatymi
mechanizmami zarzgdzania, niedostosowaniem struktury organizacyjnej do skali dziatalnosci Banku,

10)ryzyko materialne i losowe - zwigzane z utratg wartosci aktyw materialnych w wyniku uszkodzenia badz
zniszczenia (np. terroryzm, wandalizm, kataklizmy),

11) ryzyko zwigzane ze zlecaniem informacji na zewnatrz - zwigzane z korzystaniem z ustug podmiotdéw trzecich
(outsourcing),

12) ryzyko zaniedbania kontroli - zwigzane z wadliwym funkcjonowaniem mechanizmoéw kontroli wewnetrznej badz
brakiem kontroli i oceny systemu zarzgdzania ryzykiem, (wdrozono program do ewidencji kontroli, modut Matrycy
funkcji kontroli, bedacy czescig Systemu wymiany informacji KOS- rekomendowanych przez SSOZ BPS),

13) ryzyko relacji ze sSrodowiskiem biznesowym - zwigzane z relacjami: z Klientami, Cztonkami Banku, instytucjami
nadzorczymi i innymi osobami trzecimi,

14) ryzyko zawodowe - zaktualizowane zostaty karty oceny dla poszczegdlnych stanowisk, w ocenie ryzyka
zawodowego ujeto COVID-19.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, Bank wykorzystuje system informatyczny riskAB.

W ramach proceséw kluczowych wyodrebnia sie procesy krytyczne, tj. procesy, w przypadku ktorych szybkie
odzyskanie sprawnosci dziatania moze miec istotne znaczenie z punktu widzenia ciggtosci dziatania Banku. Dla
procesow krytycznych tworzone sg plany ponownego rozpoczecia dziatalnosci i plany awaryjne oraz przeprowadzane
sg testy ciggtosci dziatania.

Na potrzeby zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym wyznaczania KRI oraz planowania ponownego rozpoczecia
dziatalnosci oraz planéw awaryjnych dokonywana jest cykliczna weryfikacja proceséw kluczowych i krytycznych.
Pomiar i monitorowanie ryzyka operacyjnego dokonywane jest zgodnie z ,Instrukcjg funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Warminskim Banku Spétdzielczym”, poprzez:

1) prowadzenie rejestru zdarzen incydentdw i strat operacyjnych oraz ich analize,

2) wyznaczenie i monitorowanie limitéw wewnetrznych,

3) wyznaczenie i monitorowanie KRI,

4) proces samooceny ryzyka,

5) sporzgdzanie TWS oraz testow ciggtosci dziatania,

6) raportowanie wynikéw analiz Zarzgdowi Banku oraz RN.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku realizowane jest w ramach nastepujgcej struktury organizacyjne;j:

1) RN,

2) Zarzad Banku,

3) KZAiP,
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4) ZZRiA,

5) Administrator aplikacji riskAB,

6) Stanowisko badania zgodnosci (SBZ),

7) Stanowisko kontroli wewnetrznej (SKW),

8) pozostate jednostki i komodrki organizacyjne Banku.

Bank ustala strategiczne limity tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne. Limity odnoszg sie do skumulowanych
wartosci strat z tytutu wystgpienia zdarzen rzeczywistych i sg analizowane oraz badane, w ukfadzie kwartalnym, za
okres ostatnich 12-tu miesiecy od daty raportowania.

Dodatkowo w okresach miesiecznych sporzgdzane sg szczegdétowe dane dla informatycznych systemdw krytycznych
oraz weryfikacja spdjnosci wykorzystywanych baz danych o zdarzeniach i stratach operacyjnych Banku, ich
kompletnosci i zgodnosci z ewidencjg ksiegowa.

Utrzymanie ciggtosci dziatania oraz plany awaryjne zostaty okreslone w Instrukcji ,,Plan ponownego rozpoczecia
dziatalnosci Warminskiego Banku Spoétdzielczego w przypadku cyberataku, awarii, katastrofy lub wojny”.

W oparciu o funkcjonujagcg w Banku Instrukcje ,Metodyka analizy BIA w Warminskim Banku Spoétdzielczym”
wyodrebnione sg procesy krytyczne.

Szczegdtowe zasady stosowane w Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, zostaty wprowadzone w:

1) ,Instrukcji funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Warminskim Banku Spoétdzielczym”,

2) ,Strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

3) ,,Instrukcji monitorowania kluczowych wskaznikéw ryzyka w Warminskim Banku Spétdzielczym™",

4) ,Strategii zarzagdzania ryzykiem w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

5) ,,Zasadach zarzadzania ryzykiem w Warminiskim Banku Spétdzielczym”,

6) , Instrukcji funkcjonowania procesu oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w Warminskim
Banku Spétdzielczym”,

7) ,,Instrukcji ewidencji zdarzen operacyjnych w Warminskim Banku Spétdzielczym”,

8) ,Procedura anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Warminnskim Banku Spoétdzielczym
procedur i standardéw etycznych”.

Ocena zasobodw systemu informatycznego, pod katem wielkosci ponoszonego przez Bank ryzyka zwigzanego z utrata
ochrony informacji i ewentualnych tego skutkdw, dokonywana jest na podstawie Instrukcji ,,Zasady zarzgdzania
systemami informatycznymi w Warminiskim Banku Spoétdzielczym”.

Art. 446 CRR b) Ujawnianie informacji dotyczacych metod oceny minimalnych wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych Nie dotyczy

Art. 446 CRR c) Opis zastosowanego podejscia opartego na metodzie zaawansowanego pomiaru (w stosownych przypadkach) Nie dotyczy

Art. 454 CRR d) Ujawnianie informacji r.1a temat korzystania z ubezpieczenia w celu ograniczenia ryzyka w ramach metody Nie dotyczy
zaawansowanego pomiaru (w stosownych przypadkach)
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REKOMENDACIA M

Bank okresla profil ryzyka za pomocg wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzen (mapa i matryca ryzyka), kluczowych wskaznikéw
ryzyka oraz wielkosci strat w stosunku do funduszy wtasnych.

Bank wyznacza wielko$¢ wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego zgodnie z metodg wskaznika bazowego, o ktorej mowa w
Rozporzadzeniu CRR.

Na dzien 31.12.2025 roku kwota tgcznego wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego wyniosta 1,9 min. zt.

Informacje o wysokosci strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego, w podziale na rodzaje zdarzen, wedtug Rekomendacji M, przedstawia
ponizsza tabela:

Lp. Rodzaje zdarzen operacyjnych Strata brutto

1. | Oszustwa zewnetrzne 0,00

2. | Oszustwa wewnetrzne 0,00

3. | Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 0,00

4. |Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00

5. | Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0,00

6. | Zaktécenia dziatalnosci Banku i awarie systemow 0,00

7. | Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami operacyjnymi 0,00
SUMA 0,00

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje sie zdarzenia ryzyka operacyjnego i
dokonuje sie ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku
konieczno$ci podejmowane sg dziatania ograniczajgce ryzyko obejmujace zmiane proceséw wewnetrznych Banku, organizacji
wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikéw.

Biorgc pod uwage wielko$¢ alokowanego kapitatu na ryzyko operacyjne oraz wielko$¢ odnotowanych strat, stwierdza sie, ze ryzyko
operacyjne w Banku znajduje sie na poziomie akceptowalnym. Bank stosujgc adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajgce (m.in.
system kontroli, system regulacji, szkolenia, wsparcie techniczne) zapewniajgce ciggtg i prawidtowg prace krytycznych proceséw
biznesowych.
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5.8 EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakosciowe

a)

Informacje dotyczgce organdw nadzorujgcych
polityke wynagrodzen. Ujawniane informacje
obejmuja:

- | Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia
gtéwnego organu (organu zarzadzajgcego lub
komisji ds. wynagrodzen, stosownie do
przypadku) nadzorujgcego polityke
wynagrodzen oraz liczbe posiedzen tego
gtéwnego organu w roku obrachunkowym

- | Informacje dotyczace konsultantow
zewnetrznych, ktérych opinii zasiegnieto,
organu, ktéry zlecit im te opinie, oraz
obszaréw ram wynagrodzen, jakich dotyczyty
te opinie

- | Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji
(np. wedtug regiondw, linii biznesowych), w
tym zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do
jednostek zaleznych i oddziatéw
zlokalizowanych w panstwach trzecich

- | Opis pracownikow lub kategorii pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka instytucji

Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku wybiera Zebranie Przedstawicieli. Kadencja Rady trwa 4 lata. Rada
Nadzorcza Banku sktada sie z 9 cztonkédw. W dniu 31 maja 2022 roku Zebranie Przedstawicieli, na
podstawie Uchwaty Nr 26/2022 powotato Rade Nadzorczg na okres kadencji 2022-2026.

0d 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku Rada pracowata w sktadzie osobowym:

Petniona funkcja w Radzie Nadzorczej Banku Imie i nazwisko
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej: Marek Szelggowski
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej: Zbigniew Matkowski
Sekretarz Rady Nadzorczej: Artur Pofom

Joachim Zawacki

Ewa Pasternak

Cztonkowie Rady Nadzorczej: Aneta Machnyk
Wanda taszkowska

Michat Kreczkowski

Jan Ustianowski

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaty sie w miare potrzeby. W ciggu roku 2025 odbyto sie 7
protokotowanych posiedzen.

Zarzad Banku wprowadzit w Banku ,,Polityke wynagrodzen w Warminskim Banku Spétdzielczym”, zwang
dalej ,,Polityka”.

,Polityka wynagrodzen w Warminskim Banku Spétdzielczym”, okresla zasady ustalania, wyptacania i
monitorowania wynagrodzen wszystkich Pracownikéw Banku, w tym oséb, ktérych dziatalno$¢ ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki ma na celu:

1)prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;
2)adekwatne wynagradzanie Pracownikdow za wykonang prace, a takze motywowanie ich do osiggania
wysokich wynikéw oraz realizacji celdw strategicznych Banku;

3)przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych Pracownikéow przy jednoczesnym zachowaniu
rownowagi pomiedzy przewagg konkurencyjng wynagrodzen, a rentownoscig Banku;

4)realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu
interesow;
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5)zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do niewtasciwej sprzedazy produktow, w
szczegblnosci uwzgledniat prawa i interesy klientéw;

6)zapewnienie neutralnosci wynagrodzen pod wzgledem pfci.

Bank prowadzi i realizuje Polityke, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, uwzgledniajgc: forme prawng, w
jakiej dziata Bank, rozmiar dziatalnosci, ryzyko zwigzane z prowadzong dziaftalnoscig, wewnetrzna
organizacje oraz charakter, zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka oparta jest na zasadzie réwnosci wynagrodzen za te samg prace lub prace o tej samej wartosci.
Postanowienia Polityki dotyczg zasad wynagradzania wszystkich Pracownikéw, w tym:

1) Pracownikéw, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;
2) Pracownikéw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktéw bankowych lub
Swiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientow;

3) cztonkdéw organdéw Banku.
Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych Pracownikéw lub grup Pracownikéw zréznicowane sg ze
wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej i charakter pracy.
Postanowienia Polityki znajdujg odzwierciedlenie we wdrazanych w Banku regulacjach okreslajgcych zasady
wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania lub innej
umowy o podobnym charakterze, a takze cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w:

1) ,Regulaminie wynagradzania Pracownikdw Warminskiego Banku Spoétdzielczego”;

2) ,Regulaminie wynagradzania Cztonkdw Zarzagdu Warminskiego Banku Spétdzielczego”;

3) Umowach zawartych z Pracownikami Banku.
Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania oraz zapewnia dostep
do regulacji okreslajgcych zasady wynagradzania Pracownikom.

Polityka podlega regularnemu przeglagdowi co najmniej raz w roku przez Dyrektora Wydziatu
Organizacyjnego oraz wymaga analizy wptywu Polityki, na przestrzeganie przepiséw ustawowych i
wykonawczych, polityk wewnetrznych i zasad podejmowania ryzyka. Polityka podlega nadzorowi i ocenie
Rady Nadzorczej Banku. Weryfikacja, o ktérej mowa powyzej, obejmuje:

1.Zgodnos¢ z regulacjami wewnetrznymi,

2.Zgodnos¢ z wymogami regulacyjnymi i przepisami zewnetrznymi,

3.Dostosowanie do struktury organizacyjnej — wystepowanie funkcji kluczowych w Banku,

4.Zasady przyznawania i wyptaty statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania,

5.0cene Polityki wynagrodzen pod katem neutralnosci wzgledem ptci,

6.Analize wptywu czynnikéw ESG na Polityke wynagradzania,

7.Weryfikacje maksymalnego stosunku sSredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu
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Banku w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
banku w okresie rocznym.
8.Wptyw Polityki wynagrodzei na przestrzeganie przez Bank przepisow ustawowych i wykonawczych,
polityk wewnetrznych i zasad podejmowania ryzyka.
Raport z przegladu wraz z wynikami, przekazywany jest Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej Banku.
Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorczg Banku.
Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli Banku w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej Banku.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje corocznie oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku.
Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powotano komisji ds. wynagrodzen.
Bank nie korzystat z konsultantdw zewnetrznych w zakresie ustalenia polityki w zakresie wynagrodzen.
Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021 r.
oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25.03.2021 r. Bank powinien prowadzi¢ wykaz
stanowisk, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, zwanych dalej
,stanowiskami istotnymi”. ldentyfikacje ww. stanowisk przeprowadzono w oparciu o kryteria okreslone
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25.03.2021 r. oraz w oparciu o zapisy dotyczace funkcji
kluczowych zawarte w Rekomendacji Z KNF, uwzglednione w ,Polityce identyfikowania kluczowych funkcji
oraz powotywania i odwotywania osdb petnigcych kluczowe funkcje w Warminskim Banku Spétdzielczym”.
Zgodnie z ,Politykg zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Warminskim Banku Spoétdzielczym” oraz na
podstawie zapisow ,Polityki identyfikowania kluczowych funkcji oraz powotywania i odwotywania osdb
petnigcych kluczowe funkcje w Warminskim Banku Spotdzielczym” mozna stwierdzié, ze do osdb ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka (stanowisk istotnych) w Banku zaliczani sa:

1. Prezes Banku,
Wiceprezes Banku,
Stanowisko Badania Zgodnosci,
Stanowisko Kontroli Wewnetrznej,
Gtéwny Ksiegowy Banku,
Zastepca Gtdwnego Ksiegowego,
Kierownik Zespotu Analiz Kredytowych,
Kierownik Zespotu Wierzytelnosci Trudnych,
Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego,
10 Pracownicy Zespotu Zarzgdzania Ryzykami i Analiz.

©ENOU AW

b)

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu
wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane
informacje obejmuja:

1) Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne.
2) Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank Pracownikom nie moze ograniczaé zdolnosci
Banku do utrzymania lub przywrdcenia prawidtowej bazy kapitatowej w dtuzszym okresie i powinno
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Przeglad kluczowych cech i celéw polityki
wynagrodzen oraz informacje dotyczace
procesu decyzyjnego stosowanego przy
ustalaniu polityki wynagrodzen oraz roli
odpowiednich zainteresowanych stron

Informacje dotyczace kryteriéw stosowanych
do pomiaru wynikdw oraz korekty ex ante i ex
post z tytutu ryzyka

Informacje czy organ zarzadzajgcy lub komisja
ds. wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona,
dokonaty przegladu polityki wynagrodzen
instytucji w ciggu ostatniego roku, a jezeli tak
— opis wszelkich wprowadzonych zmian,
przyczyny tych zmian oraz ich wptyw na
wynagrodzenia

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja
zapewnia niezalezno$¢ wynagrodzenia osdb
petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej od
jednostek, ktdre osoby te nadzorujg

Polityki i kryteria stosowane przy
przyznawaniu gwarantowanego
wynagrodzenia zmiennego i odpraw

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

uwzgledniaé¢ interesy udziatowcéw, deponentdw i wszelkich innych zainteresowanych stron.
Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani wyptacane, jezeli skutkowatoby to utratg
prawidtowej bazy kapitatowe;j.
W celu unikniecia konfliktu intereséw, cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac wytgcznie
wynagrodzenie stafe.
Do wynagrodzen statych zalicza sie w szczegélnosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze;

b) swiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy;

¢) Swiadczenia pozaptacowe;
Do wynagrodzen zmiennych zalicza sie w szczegdlnosci:

a) premie,
b) nagrody,

Wynagrodzenia zmienne majg charakter uznaniowy.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla Pracownikdw Banku ustala Zarzad Banku, a dla
Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Catosc¢ przyznanej premii jest wyptacana po jej przyznaniu, w gotéwce bez stosowania odroczenia —
Bank nie jest bankiem znaczgcym systemowo w rozumieniu zapisow art. 4 Ustawy Prawo bankowe.
Bank ustala zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzen zmiennych tak, aby zachety do
podejmowania ryzyka byty zrownowazone z zachetami do zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci
poprzez réwnowazenie celéw ilosciowych celami jakosciowych oraz wskazywanie maksymalnych
poziomoéw premii, w tym stosunku zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia.
Decyzja, o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego, podejmowana jest na podstawie
oceny efektdw pracy danego Pracownika, jednostki/komdrki organizacyjnej Banku i catego Banku, w
szczegolnosci na podstawie oceny poziomu realizacji celow i uwzglednia podejmowane ryzyko.
Bank stosuje zasade korekty wynagrodzenia zmiennego o ryzyko, odzwierciedlajgc w ramach korekty
wptyw ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig danej jednostki/komorki organizacyjnej Banku, na ktére
wptyw ma Pracownik tej jednostki/komérki organizacyjnej. Wskazniki korekty o ryzyko dla
pojedynczych Pracownikow mogg uwzglednia¢ wytgcznie niektdre rodzaje ryzyka.
Zasada korekty o ryzyko oznacza, ze wysokos$¢ premii uznaniowej przewidywanej pierwotnie dla
Pracownika moze zosta¢ obnizona adekwatnie do stwierdzonych czynnikéw ryzyka zwigzanych z
dziataniami danego Pracownika, np. przestrzeganiem zasad obowigzujgcych w Banku lub wskaznikéw
wynikajgcych z systemu motywacyjnego na dany rok obrotowy, na ktérych wysoko$s¢ ma wptyw
dziatalno$¢ Pracownika. Korekta o ryzyko dla pojedynczych Pracownikéw moze uwzgledniaé rowniez
niektére rodzaje ryzyka, tzn. nie wszystkie jakie s3 monitorowane.
Systemy premiowe stosowane w Banku uwzgledniajg metode kaskadowania celdw, tj. sg przektadane
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z celéw strategicznych Banku na cele poszczegdlnych jednostek i komdrek organizacyjnych Banku
oraz cele pojedynczych Pracownikow. Cele wyznaczane Pracownikom, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku stanowig wypadkowa gtéwnych celéw finansowych i
niefinansowych Banku i uwzgledniajg zakres odpowiedzialnosci Pracownika na danym stanowisku.

14) Systemy premiowe stosowane w Banku uwzgledniajg realizacje celéw Banku.

15) Cele wyznaczane Pracownikom, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w
Banku stanowig wypadkowg gtéwnych celéw finansowych i niefinansowych Banku i uwzgledniajg
zakres odpowiedzialnosci Pracownika na danym stanowisku.

Rada Nadzorcza przyjetfa i zaakceptowata raport z przegladu i weryfikacji Polityki w dniu 03.04.2026 roku.

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji oraz oceny stosowania ,,Polityki wynagrodzeh w Warmirskim

Banku Spétdzielczym”, stwierdza sie, iz:

1) obecnie obowigzujgca Polityka jest zgodna z zasady proporcjonalnosci, w szczegdlnosci z
przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi, wobec czego nie wymaga zmian ani aktualizacji,

2) nie stwierdzono nieprawidtowosci w zadnym z obszardéw Polityki,

3) Bank przestrzega zasady réznorodnosci,

4) wskaznik stosunku Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzagdu Banku w
okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych Pracownikéw Banku
w okresie rocznym nie zostat przekroczony,

5) wszystkie kryteria ilosciowe na 2025 rok zawarte w Planie Finansowym Banku zostaty zrealizowane
na poziome wymaganym Polityka,

6) Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej Banku funkcjonujgca w Banku Polityka wynagrodzen w 2025 roku sprawowana

byta w sposdb wtasciwy, w zwigzku z czym pozytywnie ocenia funkcjonowanie zasad w niej ujetych oraz ich

wplyw na sposéb zarzgdzania Bankiem.

Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia majg charakter wyjgtkowy i mogg wystepowac jedynie w

momencie nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania

funkcji i ograniczajg sie do pierwszego roku zatrudnienia lub sprawowania funkgcji.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i
przysztego ryzyka w procesach ksztattowania
wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja
przeglad kluczowych rodzajéw ryzyka, metod
dokonywania ich pomiaru oraz wptywu tych
dziatan na wynagrodzenie

Wprowadzona w Banku Polityka wynagrodzen zapewnienia, by system wynagradzania nie stanowit zachety
do niewtasciwej sprzedazy produktéw, w szczegdlnosci uwzgledniat prawa i interesy klientow. Ustalajgc
wysokos¢ wynagrodzenia uwzgledniania jest sytuacja finansowa Banku, a tgczna kwota wyptaconych,
zmiennych sktadnikdw wynagradzania osobom zajmujgcym stanowiska kluczowe w Banku, za dany rok, nie
moze przekroczyé 2% funduszy wtasnych oraz spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu,
ktdry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.
Poziom wynagrodzen umozliwia motywowanie pracownikéw do osiggania wysokich wynikéw oraz
realizacji celéw strategicznych Banku.
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Ocena wynikéw finansowych Banku obejmuje ocene spetnienia kryteriéw obejmujgcych koszt ryzyka,
efektywnosc¢ dziatania oraz adekwatnos¢ kapitatowg w perspektywie diugoterminowej (trzyletniej).

d) | Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia u Pracownika, ktérego dziatalnos¢
do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie moze przekracza¢ 100%.
ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

e) | Opis dziatan instytucji zmierzajgcych do Ocena efektéw pracy pracownikow objetych Politykg wynagrodzen, stanowigca podstawe wyptaty
powigzania poziomu wynagrodzenia z wynikami zmiennych sktadnikdow wynagrodzen, obejmuje efekty pracy pracownika za okres 3 lat obejmujgcy rok
osiggnietymi w okresie pomiaru wynikéw. miniony oraz 2 lata poprzedzajgce ten rok, tak aby uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko

Ujawniane informacje obejmuja: zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscig gospodarcza.

- | Przeglad gtéwnych kryteridw i wskaznikéw Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu i zidentyfikowanych pracownikéw majacych istotny wptyw na
wynikéw majacych zastosowanie do instytucji, | profil ryzyka uzaleznione sg od uzyskiwanych wynikéw, a podstawg okreslenia ich wysokosci jest tgczna
linii biznesowych i oséb fizycznych ocena:

- | Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie 1) indywidualnych efektow pracy,
zmienne pracownika jest powigzane z 2) wynikéw finansowych Banku jako catosci lub wynikéw finansowych podlegtych jednostek.
wynikami uzyskiwanymi na szczeblu Przy ocenie indywidualnych efektdw pracy, bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe
instytucjonalnym i wynikami indywidualnymi ustalane przez Rade Nadzorcza dla cztonkdéw Zarzadu oraz przez Cztonkdéw Zarzadu dla zidentyfikowanych

- | Informacje o kryteriach stosowanych do pracownikow majacych istotny wptyw na profil ryzyka.
okreélenia réwnowagi miedzy réznymi Pozytywna ocena wynikéw catego Banku wymaga spetnienia okreslonych kryteriow ilosciowych.
rodzajami instrumentéw przyznawanych Wskazniki, ktére podlegajg ocenie to: wynik finansowy netto, wskaznik ROE, Wskaznik ROA, wspdtczynniki
pracownikom, w tym akcjami, rownowaznymi | kapitatowe I Filara, wskaznik naleznosci zagrozonych, wskaznik C/l, jako$¢ portfela kredytowego.
udziatami wiasnosciowymi, opcjami i innymi
instrumentami

- | Informacje o $rodkach, ktére instytucja wdrozy
w celu dostosowania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia w przypadku stabych
wskaznikéw wynikéw, w tym o kryteriach
instytucji stuzgcych okresleniu wskaznikéw
»stabych” wynikow

f) | Opis dziatan instytucji zmierzajacych do Catos¢ przyznanej premii jest wyptacana po jej przyznaniu, w gotowce bez stosowania odroczenia — Bank

dostosowania wynagrodzenia w celu
uwzglednienia wynikéw dtugoterminowych.
Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania
ptatnosci, wyptaty w instrumentach, okreséw
zatrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz

nie jest bankiem znaczacym systemowo w rozumieniu zapiséw art. 4 Ustawy Prawo bankowe.

Bank nie stosuje kryteriow dokonywania ex post.
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nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia,
w tym w przypadkach, gdy jest ono rézne dla
poszczegdlnych pracownikéw lub kategorii
pracownikow

- | Informacje na temat stosowanych przez instytucje
kryteriow dokonywania korekt ex post
(zmniejszenie wysokosci wyptaty w okresie
odroczenia (malus) i odebranie wczesniej
wyptaconej premii (clawback), jezeli zezwala na to
prawo krajowe)

- | W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie
posiadania udziatéw w instytucji, ktédre moga
zostac natozone na okreslony personel

g)

Opis gtéwnych parametréw i uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemow sktadnikéw
zmiennych i wszelkich innych Swiadczen niepienieznych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f) CRR
Ujawniane informacje obejmuja:

- | Informacje na temat szczegdtowych wskaznikéw efektywnosci stosowanych do
okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz kryteriow stosowanych do
okreslenia rownowagi miedzy réznymi rodzajami przyznanych instrumentow, w tym
akcjami, rownowaznymi udziatami wtasnosciowymi, instrumentami zwigzanymi z
akcjami, rownowaznymi im instrumentami niepienieznymi, opcjami i innymi
instrumentami

Nie dotyczy.

h)

Na zgdanie odnosnego panstwa cztonkowskiego lub wtasciwego organu —taczne
wynagrodzenie dla kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej wyzszego
szczebla

Nie dotyczy.

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD
zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

- | Do celdw niniejszej litery instytucje korzystajace z takiego odstepstwa wskazujg czy
odbywa sie to na podstawie przepiséw art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD. Instytucje
wskazujg rowniez, w odniesieniu do ktérych zasad dotyczacych wynagrodzen stosujg
odstepstwo lub odstepstwa, oraz podajg liczbe cztonkdéw personelu korzystajgcych

z tego odstepstwa lub z tych odstepstw oraz ich fgczne wynagrodzenie, z podziatem
na wynagrodzenie state i zmienne.

Nie dotyczy.

Duze instytucje ujawniajg informacje ilosciowe dotyczgce wynagrodzenia ich kolegialnego
organu zarzgdzajgcego z rozréznieniem na cztonkdw wykonawczych i nie wykonawczych
zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Nie dotyczy.
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12. EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy.

a b c d
Funkcja . . .
Funkcja Pozostali cztonkowie Pozostaty
nadzorcza . . q
S zarzadcza organu | kadry kierowniczej okreslony
R zarzadzajacego wyiszego szczebla personel
1 L|czbla pracownikéw nalezacych do 9 3 5 4
okreslonego personelu
2 Wynagrodzenie state ogétem 0,06 1,43 0,63 0,37
3 W tym: w formie srodkdéw pienieznych 0,06 1,43 0,63 0,37
(Nie ma zastosowania w UE)
EU-4 _ | W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty
~+a Wynagrodzenie |\ tasnosci
5 state W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 L|czbfa pracownikéw nalezacych do 9 3 5 4
okres$lonego personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogdtem 0 0,24 0,19 0,10
11 W tym: w formie srodkdéw pienieznych 0 0,24 0,19 0,10
12 W tym: odroczone 0 0 0
EU-133 Wynag.rodzenle W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty
zZmienne wtasnosci
EU-14a W tym: odroczone
EU-13b W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone
EU-14x W tym: inne instrumenty

48



EU-14y W tym: odroczone

15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 0,06 1,67 0,82 0,47

13. EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikoéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel).

a b c d
Funkcja nadzorcza | Funkcja zarzadcza Pozos.tall
cztonkowie kadry Pozostaty
organu organu . . .
. . kierowniczej okreslony personel
zarzadzajacego zarzadzajacego

wyiszego szczebla

Gwara

ntowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — liczba

1 - . , 9 3 5 4
pracownikéw nalezgcych do okreslonego personelu
2 | Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — kwota faczna 0 0 0 0
W tym gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego
3 | dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktére nie sg 0 0 0 0
uwzgledniane w gérnym putapie premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym
4 [roku obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezgcych do 0 0 0 0
okreslonego personelu
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym
5 0 0 0 0
roku obrachunkowym — kwota taczna
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba 9 3 5 4

pracownikéw nalezgcych do okreslonego personelu
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Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota

7 0,00 0,00 0,00 0,00
taczna
8 | W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0,00 0,00 0,00 0,00
9 W tym odprawy odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére
10 nie Zq uwngledr\\/ianyepw gérnym pu’fYapie premii ! 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie 0,00 0,00 0,00 0,00
14. EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone - nie dotyczy Banku.
15. EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie — nie dotyczy Banku.
16. EU REM5 - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony

personel).

Informacje iloSciowe na temat wynagrodzenia pracownikow, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)
Bank ujawnia w siedzibie Banku, na zgdanie organdw nadzorczych, instytucji wspétpracujacych lub udziatowcédw. Bank odstgpit od publikacji ww. informacji na
stronie internetowej z uwagi na lokalny charakter Banku i tatwos¢ w zidentyfikowaniu oséb otrzymujgcych wynagrodzenie w Banku co jest sprzeczne z

obowigzujgcg w Banku tajemnicg wynagrodzen.
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17. Informacje dotyczace maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 09 pazdziernika 2020 roku dotyczaca zasad fadu
wewnetrznego w bankach (rekomendacja 30.1).

Zgodnie z Rekomendacjg 30.1 Rekomendacji Z Bank informuje, ze maksymalny stosunek
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdéw Zarzadu Banku w okresie rocznym do
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
rocznym wynosi 25%.

Ustalony wskaznik zapewnia prawidtowg relacje wynagrodzen w Banku, a jego poziom
umozliwia skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

18. Oswiadczenia Zarzadu Warminskiego Banku Spoétdzielczego.

Zarzad Warminskiego Banku Spdtdzielczego oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy:

1) niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi procedurami
obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi
ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2) adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzgdzania ryzykiem daje pewnosé,
ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia
profilu ryzyka i strategii Banku,

Zarzad Banku zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania
ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Jonkowo, dnia 12 maja 2026 roku

Zarzad Warminskiego Banku Spoétdzielczego

Katarzyna Siemaszko — Prezes Zarzadu

Agata Gasowska — Wiceprezes Zarzadu



